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MERSİN AKDENİZ ROTARY KULÜBÜ 

UR. 2021-2022 DÖNEM BAŞKANI 
Rtn: Shekhar MEHTA / Calcuta Mahanagar Rotary Kulübü

2430 BÖLGE 2021-2022 DÖNEM GUVERNÖRÜ 
M. Kemal KETREZ /  Ankara Tandoğan Rotary Kulübü 

2430 BÖLGE 25. GRUP KULÜPLERDEN SORUMLU 
GUVERNÖR YRD.
Eser TUNCAY / Kızkalesi Rotary Kulübü 

MERSİN AKDENİZ ROTARY KULÜBÜ 
KURULUŞ             : 30 MART 1993
CHARTER              : 16 ARALIK 1994 
TOPLANTI YERİ    : MERSİN DİVAN OTEL 
TOPLANTI GÜNÜ : SALI 
TOPLANTI SAATİ  : 19:00-21:00

2021-2022 DÖNEM BAŞKANI    : Mert CANER
2021-2022 DÖNEM SEKRETERİ : İnci ARICAN 
2021-2022 DÖNEM SAYMANI   : Sinem SAGAY ARAS
2021-2022 DÖNEM GLDB          : İnci ARICAN 
2021-2022 DÖNEM GDB            : Melike YILMAZ



BAŞKAN’ın MEKTUBU 

Değerli RotaryenDostlarım,

Ekim ayını Rotary organizasyonları ve projeleri ile dolu bir ay olarak 
geçirdik. 
Öncelikle Mersin’in beklenen organizasyonlarından biri haline gelen 
Geleneksel Caz Akşam’ında Mersin’deki tüm rotaryen dostlarımızla 
ve katılımı ile bizleri onurlandıran Guvernörümüzle birlikte keyifli 
anlar biriktirdik.
Hemen ardından Guvernör Ziyareti kapsamında Mersin Şehir 
Hastanesi Başhekimi Bahar Aydınlı’yı ziyaret ederek Pandemi ve 
hastanenin ihtiyaçları hakkında fikir alışverişinde bulunduk. 
Akabinde yeni doğan servisindeki aileleri ziyaret ederek İlk Saran 
biz Olalım projesi kapsamında ihtiyaç sahibi 40 ailenin yeni doğan 
bebeklerine hastane çıkışı paketlerini teslim ettik. Guvernör Ziyareti 
Programımıza Mezitli Belediye Başkanı Neşet Tarhan ziyareti ile 
devam ettik. Programımıza ise akşam olağan toplantımız ile devam
ettik.
Bununla da kalmadık 29 Ekim’de Çocuk Panayırı projemizi de 
gerçekleştirerek, oradaki kalabalığa hitaben Organ Bağışı Hayat 
Kurtarır, Erken Tanı Hayat Kurtarır, Polio farkındalık projelerimizi 
gerçekleştirdik.
Bununla da kalmadık Mersin’deki tüm rotaryenlerle Cumhuriyet 
Balosundan buluştuk, ‘YAŞASIN CUMHURİYET!’.

Rotaryen Sevgi ve Saygılarımla 

Mert Caner 
Mersin Akdeniz Rotary Kulübü 
2021-2022 Dönem Başkanı 
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GELENEKSEL CAZ AKŞAMI
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GUVERNÖR ile BAŞHEKİM ve BELEDİYE BAŞK. 
ZİYARETLERİ  
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İLK SARAN BİZ OLALIM
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GUVERNÖR ZİYARETİ
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ÇOCUK PANAYIRI 
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FARKINDALIK PROJELERİ
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POLİO İÇİN BİR FİNCAN KAHVE İÇİN
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CUMHURİYET BALOSU
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Rotary Bilgilerimizi Güncelleyelim
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ROTARY’DE YAZILI OLMAYAN KURALLAR

“ROTARY, İnsanlığa hizmet vermek, her meslekten yüksek ahlaki 
standartları yüceltmek, dünyada barış ve iyi niyeti yaymak amacıyla, iş 
ve meslek sahibi bireylerin oluşturduğu bir kuruluştur”. Rotary ’de 
“Yöntem El Kitabı”,” Rotary Tüzüğü” ve “Rotary İç Tüzüğü” gibi temel 
yazılı kuralların yanı sıra, yazılı olmayan ancak Rotaryen olarak aslında 
yapmakla yükümlü olduğumuz ve iyi bir kulübün oluşmasına temel 
olabilecek bazı kurallar, örf ve adetlerimiz vardır.

Bunlara örnek olarak:

Rotaryen, mutlaka Rotary rozetini takmalıdır.
Rotaryen, Yüzde Yüz Devam Etmelidir.
Rotaryenlerin, birbirlerine ilk isim veya takma adlarla hitap etmesi 
gerekir.
Yaka kartları veya rozetleri takmak.
Rotaryenlerin, The Rotarian dergisine abone olmaları gerekmektedir.
Bir Rotaryenin uluslararası sorumlulukları da vardır.
Her Rotaryenin üye teklif etmesi bir sorumluluktur.
Toplantılarda, Kulüp bayraklarının karşılıklı ve ayakta değişimi.
Her Rotaryen farklılıklara hoşgörü ile yaklaşır.
Kulüp toplantılarında Saygı Duruşu.
Rotary ‘de dostluk imkânları yaratmak.
UR veya Bölge toplantılarına katılma.
Her Rotaryenin gençlere örnek olması gerekir.
Toplantı Sorumlusu.
Kürsüdekileri dinlemek.
Yurtdışından gelen misafirlerle ilgili kurallar.
Kulübe uygun kıyafetle gelmek.
Rotary toplantılarının yapıldığı yerler.



DÖRTLÜ ÖZDENETİM
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Rotaryenlerin en çok kullandıkları, söyledikleri ve basılı olarak 
işyerlerinde bulundurmaktan hoşlandıkları bir iş ahlakı, dünya kuralı 
vardır ki buna “4 - Way Test”, yani “DÖRTLÜ ÖZDENETİM” diyoruz. Bu 
dörtlü özdenetim kuralı, ilk olarak 1932 yılında Herbert J.Taylor
tarafından, iflas aşamasındaki Chicago Alimünyum Şirketi 
başkanlığına geldiğinde söylenmiştir. Taylor, öncelikli mali güçlükler 
içerisinde kıvranan ve çökme noktasına gelmiş bu şirketi kurtarmak 
için bir yol arayışına girdiğinde, tüm çalışanlara kılavuzluk edecek bir 
öneriler dizisi yazdı. Çalışan kişilerin iş ve meslek yaşamlarında 
uygulamalarını istediği bu 24 kelimelik iş ve ahlak prensibi, gerçekte bir 
mucize yarattı ve bu basit iş ahlakı prensibi ve felsefesinin her yerde 
uygulanabilir nitelikte olduğu anlaşıldı. Bu “Dörtlü Özdenetim”, şirketin 
satışlarında, üretiminde, reklamlarında ve alıcı, satıcı gibi tüm 
ilişkilerinde yol gösterici bir rehber oldu ve sonuçta şirketin 
kurtulmasının bu basit felsefenin uygulanması sonucu gerçekleştiği 
düşünüldü.
Herbert J. Taylorın bu sihirli formülü, 1943 Saint Louis, Missouri
Konvansiyonunda "Dörtlü Özdenetim" adıyla kabul edilerek Rotary
etiğinin temelini oluşturdu. Dörtlü Özdenetim iş ahlakını 
temellendirmede, bugüne değin dünyada yüzden fazla değişik dile 
çevrildi ve binlerce değişik şekil ve biçimde yayınlandı. En çok basılan 
ve en çok kullanılan etik sorgulama olma özelliğini taşımaktadır. 

Dörtlü Özdenetim ile, verilmek istenen mesaj, dünyadaki tüm 
Rotaryenler tarafından iyice bilinmesi ve uygulanılmasıı
istenilmektedir.

Dörtlü Özdenetim
“Düşündüğümüz, söylediğimiz veya yaptığımız şeyler:
1) GERÇEĞE UYGUN MU?
2) İLGİLİLERİN TÜMÜ İÇİN ADİL Mİ?
3) İYİ NİYET VE DAHA İYİ DOSTLUKLAR SAĞLAYACAK MI?
4) İLGİLİLERİN TÜMÜ İÇİN YARARLI MI?”




