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MERSİN AKDENİZ ROTARY KULÜBÜ 

UR. 2021-2022 DÖNEM BAŞKANI 
Rtn: Shekhar MEHTA / Calcuta Mahanagar Rotary Kulübü

2430 BÖLGE 2021-2022 DÖNEM GUVERNÖRÜ 
M. Kemal KETREZ /  Ankara Tandoğan Rotary Kulübü 

2430 BÖLGE 25. GRUP KULÜPLERDEN SORUMLU 
GUVERNÖR YRD.
Eser TUNCAY / Kızkalesi Rotary Kulübü 

MERSİN AKDENİZ ROTARY KULÜBÜ 
KURULUŞ             : 30 MART 1993
CHARTER              : 16 ARALIK 1994 
TOPLANTI YERİ    : MERSİN DİVAN OTEL 
TOPLANTI GÜNÜ : SALI 
TOPLANTI SAATİ  : 19:00-21:00

2021-2022 DÖNEM BAŞKANI    : Mert CANER
2021-2022 DÖNEM SEKRETERİ : İnci ARICAN 
2021-2022 DÖNEM SAYMANI   : Sinem SAGAY ARAS
2021-2022 DÖNEM GLDB          : İnci ARICAN 
2021-2022 DÖNEM GDB            : Melike YILMAZ



BAŞKAN’ın MEKTUBU 

Değerli RotaryenDostlarım,

2021-2022 dönemini ‘Hizmetlerimizle Hayatları Değiştirelim’ 
sloganıyla büyük bir heyecan ve sorumlulukla Melike Başkandan 
devraldık.Öncelikle birbirinden güzel projeleriyle çok başarılı bir 
döneme imza atan Melike Başkan ve yönetimine bir kez daha 
teşekkür etmek isterim. Çok değerli siz Rotary Ailemin ve 
yönetimimin de katkılarıyla çok başarılı bir dönem daha 
geçireceğimize ve başarılı projelere bir kez daha imza atacağımıza 
inancım tam. 

Dönemimize devir teslim töreni ile başlamamızın ardından 3 
Temmuz’da tüm rotaryen dostlarımız, rotaract ve interact
kardeşlerimizle birlikte  Anıtkabir’de Atamızın huzuruna çıktık. 

Pandemi sebebi ile yüz yüze buluşmamıza imkan vermeyen bir 
dönemin ardından ülkemizdeki kısıtlamaların da kaldırılması ile 
dönemimize eş zamanlı olarak gerçekleştirdiğimiz bayanlar ve 
baylar buluşmaları ile başlayarak, çok özlediğimiz Rotary Ailemizle 
hasret giderdik ve dostluk bağlarımızı pekiştirdik.

Birlikte keyifli ve güzel bir döneme imza atmak dileğiyle,
Rotaryen Sevgi ve Saygılarımla 

Mert Caner 
Mersin Akdeniz Rotary Kulübü 
2021-2022 Dönem Başkanı 
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Devir Teslim Töreni 
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Anıtkabir Ziyareti  
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Akdeniz RK Ladies&Gentlemen
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Rotary Bilgilerimizi Güncelleyelim
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DÖRTLÜ ÖZDENETİM
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Rotaryenlerin en çok kullandıkları, söyledikleri ve basılı olarak 
işyerlerinde bulundurmaktan hoşlandıkları bir iş ahlakı, dünya kuralı 
vardır ki buna “4 - Way Test”, yani “DÖRTLÜ ÖZDENETİM” diyoruz. Bu 
dörtlü özdenetim kuralı, ilk olarak 1932 yılında Herbert J.Taylor
tarafından, iflas aşamasındaki Chicago Alimünyum Şirketi 
başkanlığına geldiğinde söylenmiştir. Taylor, öncelikli mali güçlükler 
içerisinde kıvranan ve çökme noktasına gelmiş bu şirketi kurtarmak 
için bir yol arayışına girdiğinde, tüm çalışanlara kılavuzluk edecek bir 
öneriler dizisi yazdı. Çalışan kişilerin iş ve meslek yaşamlarında 
uygulamalarını istediği bu 24 kelimelik iş ve ahlak prensibi, gerçekte bir 
mucize yarattı ve bu basit iş ahlakı prensibi ve felsefesinin her yerde 
uygulanabilir nitelikte olduğu anlaşıldı. Bu “Dörtlü Özdenetim”, şirketin 
satışlarında, üretiminde, reklamlarında ve alıcı, satıcı gibi tüm 
ilişkilerinde yol gösterici bir rehber oldu ve sonuçta şirketin 
kurtulmasının bu basit felsefenin uygulanması sonucu gerçekleştiği 
düşünüldü.
Herbert J. Taylorın bu sihirli formülü, 1943 Saint Louis, Missouri
Konvansiyonunda "Dörtlü Özdenetim" adıyla kabul edilerek Rotary
etiğinin temelini oluşturdu. Dörtlü Özdenetim iş ahlakını 
temellendirmede, bugüne değin dünyada yüzden fazla değişik dile 
çevrildi ve binlerce değişik şekil ve biçimde yayınlandı. En çok basılan 
ve en çok kullanılan etik sorgulama olma özelliğini taşımaktadır. 

Dörtlü Özdenetim ile, verilmek istenen mesaj, dünyadaki tüm 
Rotaryenler tarafından iyice bilinmesi ve uygulanılmasıı
istenilmektedir.

Dörtlü Özdenetim
“Düşündüğümüz, söylediğimiz veya yaptığımız şeyler:
1) GERÇEĞE UYGUN MU?
2) İLGİLİLERİN TÜMÜ İÇİN ADİL Mİ?
3) İYİ NİYET VE DAHA İYİ DOSTLUKLAR SAĞLAYACAK MI?
4) İLGİLİLERİN TÜMÜ İÇİN YARARLI MI?”




