
GAZİ  ROTARY KULÜBÜ BÜLTENİ 

             SAYI :  33                         TARİH:  28 ŞUBAT 2017  

UR BAŞKANI 

JOHN F. GERM 

 

UR 2430.BÖLGE GUVERNÖRÜ 

GÜNER İNCİ 

 

GUVERNÖR YARDIMCISI 

ÇAĞLAR YAMANER  

 

YÖNETİM KURULU 

 

BAŞKAN 

GAMZE KORANEL 

 

SEKRETER - GLDB  

SAYGIN YAZICIOĞLU 

 

SAYMAN 

ALPER AYALP 

 

ÜYE 

KEMAL KORANEL 

 

ÜYE 

SAİT KARABACAK 

DÖRTLÜ ÖZDENETİM 

 

Düşündüğümüz, söylediğimiz  

ve yaptığımız şeyler : 

 

1- GERÇEĞE UYGUN MU ? 

 

2-İLGİLİLERİN TÜMÜ İÇİN 

ADİL Mİ ? 

 

3-İYİ NİYET VE DAHA İYİ 

DOSTLUKLAR SAĞLAYACAK 

MI ? 

 

4-İLGİLİLERİN TÜMÜ İÇİN 

YARARLI MI ? 

 

15 ŞUBAT TARİHLİ  

TOPLANTI DEVAM  

ORANI %75 

 

22 ŞUBAT TARİHLİ 

TOPLANTI GEÇİCİ 

DEVAM ORANI %82 
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25 ŞUBAT 2017 , CUMARTESİ GÜNÜ YAPILACAK OLAN UR 

KURULUŞ BALOSU VE UR VAKFI 100. YILI KUTLAMASI 

ÇALIŞMALARI BÜTÜN HIZIYLA DEVAM EDİYOR. 

*Patronların ve politikacıların ilginç bir ortak noktaları vardır: ikisinin de 

"mesleki okulu" yoktur! Dünyanın birçok işi, belli bir yerden mezun 

olunca yapılabilen ve o yerden mezun olmayınca yapılamayan 

mesleklerdir. Hukuk bitirmeden yargıç olamaz, tıp bitirmeden doktorluk 

yapamazsınız. Peki patronlar ve politikacıların neden böyle bir mesleki 

okulu yok?  

Patronların ve politikacıların en büyük sırrı, neyi bilmeleri gerekmediğini 

çok iyi bilmeleridir. Çoğu insan bir müzik aletini en iyi şekilde çalmaya 

odaklanmışken, onlar orkestrayı nasıl yöneteceklerini düşündükleri için, 

kendilerinden daha çok gelişmiş insanları yönetebilir hale gelirler!  

Atatürk ne büyük vizyonlu bir liderdi ki, bundan yüzyıl önce gelecekte 

gelişecek bölgeleri öngörüp, Türkiye'nin yönünü de kuzeybatıya 

çevirmiştir. 

*Doğduğunuz yeri kaderiniz seçer, yaşayacağınız yeri kariyeriniz 

seçer. Çocukluktaki koşullarınızı kaderiniz seçer, yaşlılıktaki 

koşullarınızı yine kariyeriniz seçer. Doğduğunuz aileyi kaderiniz 

seçer, kuracağınız aileyi siz seçersiniz. Başarmak, kaderinde tashih 

yapmaktır. 

*Çoğu insan zenginliğin evrensel ölçüsünün ne olduğunu bilmez. 

Zenginliği, alınan maaşın miktarıyla ölçer ama sandığı kadar ilgisi 

yoktur. Zenginliğin evrensel kriteri şudur: Bugün çalışmayı bırakırsanız, 

mevcut mali birikiminizle, aynı yaşam standardınızı koruyarak ne kadar 

süre gidebilirsiniz?  



01 Mart Hatice dostumuzun ve 02 Mart Zekeriya dostumuzun oğulları Mert ile Yiğit’in doğum günleri, kutlar, 

birlikte, sağlıklı, mutlu ,huzurlu, uzun bir yaşam dileriz  

İki şey, kalitesiz insan özelliğidir:  

1) Şikâyetçi tavır; 

2) Dedikodu. 

 İki şey, çözümsüz görünen problemleri çözer:  

1) Bakış açısını değiştirmek; 

2) Kendisini karşısındakinin yerine koymak. 

 İki şey, yanlış yapmanı engeller:  

1) Şahıs ve olayları akıl ve kalp süzgecinden  

2) geçirmek.  

2) Hak yememek. 

 İki şey, kişiyi gözden düşürür: İki şey insanı 

 nitelikli yapar:  

1) İradesine hâkim olmak; 

2) Uyumlu davranmak. 

 İki şey geri bırakır:  

1) Kararsızlık; 

2) Cesaretsizlik. 

İki şey başarının sırrıdır:  

1) Ustalığı ustalardan öğrenmek; 

2) Kendini sürekli yenilemek. 

İki şey milyonlarca insandan sizi ayırır:  

1) Sorunun değil, çözümün parçası olmak; 

2) Hayata ve her şeye orijinal bir bakış açısıyla 

yaklaşabilmek. 

İki şey başarının sırrıdır:  

1) Ustalığı ustalardan öğrenmek; 

2) Kendini sürekli yenilemek. 

 İki şey milyonlarca insandan sizi ayırır:  

1) Sorunun değil, çözümün parçası olmak; 

2) Hayata ve her şeye orijinal bir bakış açısıyla 

yaklaşabilmek. 

 İki şeyin değeri kaybedince anlaşılır:  

1) Anne; 

2) Baba. 

 İki şey geri alınmaz:  

1) Geçen zaman; 

2) Söylenen söz. 

 İki şey, "hayatta önemli olan her şey" içindir:  

1) Nefes alabilmek; 

2) Nefes verebilmek. 

 Hiç kimse başarısız olmak için doğmaz. Hiç kimse 

elinde bir başarı meşalesiyle de doğmaz! Başarı da 

başarısızlık da sonradan öğrenilir. O halde en büyük 

soru(n), başarının en doğru şekilde nasıl 

öğrenilebileceğidir. Sanılanın aksine, başarının en 

büyük rakibi, başarısızlık değildir, aşktır! Bu yüzden 

kariyerli erkekler tutkulu aşkı hem ister hem de 

ondan korkarlar. Bilirler ki; iki iri fil bir ipte dengeli 

yürümez. İki büyük tutku aynı kalpte çatışmasız 

durmaz. Başarı tutkusu ile tutkulu bir aşk, sistematik 

olarak çatışır. Bir gün “Seni seviyorum ama seni 

sevmemem gerekiyor” der, adam. Bu tutkulu ilişkinin 

bir kariyere kurban gitmesine öfkelenen kadın, 

hemen kariyerist bakış açısına saldırır, “insan 

kariyer için yaratılmadı, kimse ölüm döşeğinde 

daha çok çalışmadım diye hayıflanmaz!” 


