





Sevgili Rotaryen Dostlarim,

Birkag giin énce Baskanlar Yar: Yil Toplantisi igin sevgili esim Ozlem ile kaydimizi yaptirdik.
13- 15 Ocak 2017 tarihlerinde iskenderun’da gergeklesecek olan Baskanlar Yaryil

toplantisina katilim saglayacagiz.

Gegmis donem bagkanlarimiz, bagkanlar yariyil toplantisi zamaninin neredeyse donemin
bitmekte oldugunun gostergesidir diyorlar. Kimileri ise bu zamana kadar yokus ¢iktigimizi,
sonrasi igin de yokus asagi inecegimizi soyliyor. Bu durum beni heyecanlandivip, projelerimizi

yetistirebilmek igcin ne kadar az zamanimiz kaldigini hatirlatiyor.

Bagkan mesaji yazmak igin kalemi her elime aldigimda, dénemimizin bagindan beri milletge
yasadigimiz acilar, sikintilar ve bunlarin sonucunda gergeklestiremedigimiz etkinlik ve
projelerin aklima gelmesi beni ¢ok iziyor ve derinden sarsiyor. Ancak caresizlige de kendimi
fazla kaptirmadan, her yeni dogan giiniin giizellikler getirecegine inanarak, yapabilecegimiz

her ne varsa gergeklestirmeye ¢alisiyoruz.

Milletgce ¢etin bir sinavdan gegtigimiz bu ginlerde, dostlar ile bir araya gelebilmek, fikir ve
proje iretebilmek, daha modern, daha egitimli ve daha barig ile donanmug bir Tiirkiye igin
caligabilmek ve ginliik hayatlarimiza devam edebilmek de en onemli gorevierimiz olacaktir

kanaatindeyim.

15 dolu giinler iginde, icimizde endiseler olmadan iilkemizin 6. kuliibi olan

Samsun Rotary Kulibi'nin 50. Yilini cogkuyla kutlayalim.

Rotary sizlerle giizel...

i ve Saygilarimizla...



MACIT SIREL 1966-1967 1.DONEM BASKAN
HAZIM ALDIKACTI & BiRSEN 1967-1968 2.DONEM BASKAN
CENGIZ BALKAN 1968-1969 3.DONEM BASKAN “KATIL”
MITHAT KEFELI 1969-1970 4 DONEM BASKAN “GOZDEN GECIR VE YENILE”
HIKMET DANISMAN & ERGUN 1970-1971 5.DONEM BASKAN “ARAY| KAPATIN¢
AKIN BALKAN & ZEYNEP 1971-1972 6.DONEM BASKAN “Yi NiYET SiZINLE BASLAR”
RAHMi HAZNECI 1972-1973 7.DONEM BASKAN “YENIi BiR GORUSLE YENi HiZMETLERE*

NURI CERIT & TOMRIS 1973-1974 8. DONEM BASKAN “ZAMAN CALISMA VE iS YAPMA ZAMANIDIR¢

FARUK ARABOGLU & YUKSEL 1974-1975 9.DONEM BASKAN “ROTARY RUHUNU YENILEYiNiz*
HASAN TURKILi & TOLAY 1975-1976 10.DONEM BASKAN “INSANI YUCELTINIZ*
MACIT SIREL 1976-1977 11.DONEM BASKAN “ROTARY'E INANIYORUM®
CEMAL ALTAY & BEDIA 1977-1978 12.DONEM BASKAN “INSANLIGI BIRLESTIRMEYE HiZMET EDINiz*
RUSTU GUNER 1978-1979 13.DONEM BASKAN “YARDIM ELINi UZATINIZ*

SINASI TEKAY & MESHURE 1979-1980 14.DONEM BASKAN “HiZMET YOLUNUZU
AYDINLATSIN*

ABDULLAH KELESOGLU & AZADE 1980-1981 15.DONEM BASKAN “HiZMETE ZAMAN
AYIRINIZ*

ABDULLAH KELESOGLU & AZADE 1981-1982 16.DONEM BASKAN “DUNYADA ANLAYIS
VE BARIS HiZMETINDE ROTARY*

AYDIN ESEN & SENGUL 1982-1983 17.DONEM BASKAN “INSANLIK BIRDIR TUM
DUNYA iLE DOSTLUK KOPRULERI KURUNUZ

ERDAL ALANYA & SEMRA 1983-1984 18.DONEM BASKAN “ROTARY’i PAYLASINIZ
iINSANLARA HiZMET EDINiz*

ERDAL ALANYA & SEMRA 1984-1985 19.DONEM BASKAN “YENIi HiZMET ALANLARI
KESFEDINIZ VE O HiZMETi GERGEKLESTIRINiz*

EMiIN UGUR ERKOCAK 1985-1986

OZDEMIR EROL & SUHEYLA 1985-1986 20. DONEM BASKAN “ANAHTAR SiZSiNiz
HiZMET KAPILARINI AGINIZ*

OZDEMIR EROL & SUHEYLA 1986-1987 21.DONEM BASKAN “ROTARY UMUT GETIRIR UMUT
HiZMETLERINiZLE GERGEKLESIR*

MAHIR UZDIL & SALIHA 1987-1988 22.DONEM BASKAN “ROTARYENLER HiZMET iCiN
KENETLENIN KENDINIZi BARISA ADAYIN ULKENIZ VE INSANLIK iGIN*

TEVFIK SONMEZ & HACER 1988-1989 23.DONEM BASKAN “GUCUNUZLE ROTARY’E GUG KATIN®

METE BERK & BERRIN 1989-1990 24. DONEM BASKAN “ROTARY MUTLULUK GETIRSIN HiZMETINIZLE
ROTARY’DE iZ BIRAKINIZ*

NURDOGAN GENGC & FATMA 1990-1991 25.DONEM BASKAN “INANG VE COSKUYLA ROTARY’i YUCELTIN SEVGI
HOSGORU VE GULERYUZ iLE HiZMET URETINiz*

OKTAY GURLER & GULAY 1991-1992 26.DONEM BASKAN “KENDINiZDEN OTELERE BAKIN TUM INSANLIGA ULASMAK iCiN¢
YUKSEL ALVUR & MUHLISE 1992-1993 27.DONEM BASKAN “GERGEK MUTLULUK BASKALARINA YARDIM ETMEKTIR HiZMET ICIN ELELEYiZz

AYBARS TURAN & GUL 1993-1994 28.DONEM BASKAN “YAPTIGINIZA iINANIN iNANDIKLARINIZI YAPIN MUTLULUGU HiZMETTE BULURSUNUZ"



UFUK GUNES & ESIN 1994-1995 29.DONEM BASKAN “DOST OLUNUZ iNSANLARI SEVINiz*
FAHRETTIN ULUSOY & NEVIN 1995-1996 30.DONEM BASKAN “DURUST DAVRANALIM SEVGIYLE HiZMET VERELIM BARIS iGN GALISALIM*

TUNCER UCUNCUOGLU 1996-1997 31.DONEM BASKAN “ILERiI GORUS VE ATILIMLARINIZLA GELECEGI iINSA EDINiZ YENi NESILE HiZMET
GOREVIMIiZDIR¢

MUSTAFA ALEMDAROGLU & NAZAN 1997-199 32.DONEM BASKAN “ROTARY’NIiN TOPLUMUMUZA DUNYAMIZA VE ONUN INSANLARINA SAHiP
CIKTIGINI GOSTERINiz*

FATIH KOKSAL & DURIYE 1998-1999 33.DONEM BASKAN “ROTARY DUSLERINIZI GERGEKLESTIRINizZ*
KEMALETTIN ERBILGIN & MERAL 1999-2000 34.DONEM BASKAN “KARARLI, SAYGIN, SUREKLI

FERUDUN BAS & CANAN 2000-2001 35.DONEM BASKAN “BILINGLENDIRIN ONCU OLUN SAYGIYLA, SEVGIYLE, DAHA iYiYE HEP
BERABER"

YUSUF ALTUNIC & NiLGUN 2001-2002
METE BERK & BERRIN 2001-2002 36.DONEM BASKANI “GOREVIMiZ INSANLIGA HiZMETTIR*
MEHMET ERBILGIN & YASEMIN 2002-2003 37.DONEM BASKAN “SEVGi TOHUMLARI EKIiNiz*
TANER CANAKCI & YASEMIN 2003-2004 38.DONEM BASKAN “UZAT ELINi¢

ENGIN GUNGOR & SIBEL 2004-2005 39.DONEM BASKAN “100. YIL ROTARY’|
HiZMETLERINIZLE KUTLAYIN¢

MUSTAFA TURKOGLU & SERPIL 2005-2006 40.DONEM BASKAN “KENDINDEN ONCE
HiZMET*

M.NECDET KELESOGLU & CANAN 2006-2007 41.DONEM BASKAN “ONDER OLUNUZ*
LEVENT KARAGOZ & FiLiz 2007-2008 42.DONEM BASKAN “ROTARY PAYLASIR*

KEMAL KIiTAPLI & FULYA 2008-2009 43.DONEM BASKAN “DUSLERI
GERGEKLESTIRIN*

UMIT GURSES & MUTLU 2009-2010 44.DONEM BASKAN “ROTARY’NIN GELECEGI
SiZiN ELLERINiZDE*

CENGiIZz UZDiL & MUJGAN 2010-2011 45.DONEM BASKAN “TOPLUMLARI
GELISTIRELIM KITALARI BIRLESTIRELIM®

iSMET DEGER CETINKAYA 2011-2012 46.DONEM BASKAN “INSANLIGI iCINiZDEKi
GUCLE KUCAKLAYIN®

B.ORHAN ATALAY & SAYAN 2012-2013 47.DONEM BASKAN “HiZMET YOLUYLA BARIS®

iSMAIL OKUTGEN & SERVIN 2013-2014 48.DONEM BASKAN “ROTARY iLE YASAMLARI
DEGISTIRIN*

LAMIA YUKSEL & ATILGAN 2014-2015 49.DONEM BASKAN “ROTARY HiZMETLERINIZLE
ISILDASIN®

MUSTAFA SABRI CEYLAN & BETIGUL 2015-2016 50.DONEM BASKAN “HiZMETLERINiZ DUNYAYA
ARMAGAN OLSUN*

MEHMET MURAT BERK & OZLEM 2016-2017 51.DONEM BASKAN “ROTARY INSANLIGA HiZMET EDER®

ROTARY

: = MEHMET MURAT BERK & OZLEM
INSANLIGA URAT DERK&O

HiZMET EDER 51. DONEM BASKAN
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“KANSERE NEDEN
OLAN BESLENME
ALISKANLIKLARIMIZ"

Prof. Dr. Kenan DEMIRKOL'UN

konusmasi.
“YAG" ve “SEKER”

2. Bolum

Rin. Dr. Oktay Yapici

- Kolesterolin karaciger yaglanmasiyla bir ilgisi var mi?

- Kolesterol olmazsa hayat olmaz. Botin hormonlarimizin ham maddesi kolesteroldir. O yizden
zaten anne sutinde kolesterol cok yuksektir. Cocugun hormonlarinin Uretilmesi icin baslangicta
anneden aldigi kolesterole ihtiyaci vardir. Kolesterol masum bir maddedir. Ama oksitlenirse
oksikolesterole dénusir ve damar sertligi yapar. Peki oksitleyen ne? Seker.

KOLESTROL ; Yedikien sonra seker trigliseride déntsur. Yagdir o ve o trigliseritten kolesterol
oksitleyerek damar sertligi yapar bir. iki; aycicegi yagi, misir 6zi yagi veya margarinden elde
edilen trans yag asitleri kolesteroli oksitler ve béylece damar sertligi olusur.

Ug, yapay yemle beslenen hayvanlarin sitinde de ic yagi vardir. Damar sertligi yapici doymus
ya§ asitleri vardir, bunlar kolesteroli oksitler ve hasta eder bizleri. Simdi hayvanin merada
otlarsa aycicedi yagr misirdzi yag margarin kullanmazsan sekeri de azaltirsan senin damar
sertligi olma sansin kalmiyor. Kolesterolin ne olursa olsun. Ama bu bilgi kolesterol ilaci Greten
Amerikan sirketlerinin isine gelmiyor. Yilda sadece kolesterol ilaci satimindan 50 milyar dolar
elde ediyorlar.

O yiUzden de Amerikan tibbi bize ne emrediyor? Kolesterol ilaci ver diyor. Bakin gazetelere
yansiyan bir gercek var. Nasil bizim Saglik Bakanligimiz bir bilimsel kurul kurdu, Amerika’da
da bayle bir bilimsel kurul kuruldu ve “Normal kolesterol dizeyi kaghr2” sorusuna bilim kurulu
yanit versin istendi. Ve de normalin ¢ok alti bir deger, 200 mi kabul ediliyor normal, 150 gibi bir
deger ileri surduler. Sonradan ortaya ¢ikti ki bilim kurulunda yer alan 9 égretim Uyesinin dokuzu
da ilag sirketlerinden rosvet almiglar.

- Hocam kizartmalarda ne tip yag kullanmak gerekir? - Kesinlikle zeytinyadi, kesinlikle. - Peki,
zeytinyadinin yanma derecesi aycicedi yogindan yuksek midir2

- 240 derece, aycicedi yagindan cok daha yUksektir. Tava isisi normal sartlarda 180 dereceyi
cok az asar. O yUzden rahatlikla zeytinyagini kullanabilirsiniz ama dumanlasma derecesi diye
teknik jargonda adlandirilir sizma zeytinyagini kullandiginiz zaman cok daha dustk derecelerde
dumanlanma gérirsiniz. O su buharidir. Su buharidir ve icindeki bazi organik maddeler yanar,
koku maddeleri tat maddeleri yanar. O yizden o, yagin yandigi anlaminda degildir. Ne olur
yanilmayin. Yag yanmuyor. icindeki bazi koku, renk maddeleri yaniyor. 240 dereceye kadar
dayanan bir yagdir......



sise_su- Bir dinleyicinin elindeki pet siseden su ictigini géren hoca, - Simdi ictiginiz su ile neler
elde ettiginizi de gézden gecirelim ve bu ginki toplantiyr kapatahim. O polietilen tereftalat
maddesinden Uretilmis yani pet sisenin icindeki stalatlar suyun icine karismis bulunuyor. Ayrica o
plastigi yumusatmak igin antimon denen bir agir metal kullanilmishir. O da suyun igine karigiyor
dolayisiyla siz hem stalat, hem de antimon i¢gmis oldunuz su anda.

Peki, ne yapar bunlar size? Bunlar hormon bozucular diye geger. Sizin vicudunuzda bir takim
hormonal bozukluklar yaratir. Bu hormonal bozukluklarin bir bdlimu, érnek, éstrojen etkisini
gostererek 5 yasinda cocuklarin adet gérmesine sebep olur. iki bucuk yasinda bir cocuk getirdiler
Loleburgaz’dan adet gériyor. ki bucuk yasinda. Hamile bir kadin éstrojen etki gésteren bir
hormonal bozucuyu aldigi zaman, o madde &zellikle bu 19 litrelik su bidonlarinda onlar
polikarbon denen bir plastiktir ve ham madde olarak

Bisfenol-A denen bir maddeden oretilir. Bisfenol-A'nin meme kanseri yaphgr 1930 yilindan beri
bilindigi halde ve 130 tane bilimsel yayin oldugu halde bunun hakkinda hala biz o bidonlardan
su icmeye mahkum birakiliyoruz. Bisfenol-A hamile bir kadinin karnindaki cocugun beynindeki
cinsiyet ayrim merkezine gittiginde cocugun homoseksiel olma olasiligr cok yukseliyor. Meme
kanseri riski cok yUkseliyor erkekse prostat kanseri riski normal bunla temas etmemis insana
gore 3 kat artiyor.

Yani musluk suyu icin Allah askina.- Articilar hocam? - Paraniz varsa artici kullanin. Ama
paraniz yok aritici alamiyorsunuz, musluk suyu icin. Musluk suyu istanbul’da kullandiginiz
plastik sisedeki su hangisi olursa olsun 100 kat iyidir. Musluk_suyu ISKi’nin her ay istanbul’daki
butin su havzalarinin saglik raporlar internette yayinlaniyor. Biz gecen sene NTV'de bir su
programi yapmistik ve NTV Yildiz Teknik Universitesinde piyasadan topladigi sular bakteriyolojik
incelemeye génderdi. Hepsinde mikrop cikti. Hepsinde istisnasiz. Yani siz saglikli olsun, temiz
olsun cocugum mikropsuz su icsin diye mikroplu suyu paranizla iciyorsunuz. Biraktim vazgectim
mikroptan, kanser yapiyor. Almanya’da gecen sene ocak ayinda Avrupa birliginin gida
guvenligi merkezi vardir EFSA ocak 2010a kadar Bisfenol A'nin saghk sakincasi olmadigini
iddia ediyordu. Ama toplum baskisiyla mayis ayinda biz bu isi arastiracagiz dediler ve ekim
ayinda biberonlarda Bisfenol-A'nin kullanimini yasakladilar. Tamam, da biberonda yasakladin
e cocuguna Bisfenol-A'li su bidonundan su katmiyor musun mamasini hazirlarken? Isi ve zaman
etkisiyle plastigin defalarca kullaniimasiyla Bisfenol-A'nin suya gecis orani ¢ok artiyor. Simdi su
isinmaz ki diyeceksiniz. Arizona’da yapilan bir calismaya gére sehirlerarasi su nakli sirasinda
kamyon icerisindeki su 80 dereceye kadar isindigi saptanmustir. 80 dereceye i1sinan su o plastikten
ne kadar madde ¢ézUyor biliyor musunuz? Sizi de sUlalenizi de kanser etmeye yeter. Antalya’da
yazin acik havada duran suyun derecesi kac acaba? Banyo bile yapamazsin o kadar sicak suyla.
Ne olur musluk suyu kullanin. Birakin su plastikleri.

- Hocam bazi yiyecekleri plastik posetlere koyup buzluga atiyoruz . bu da sakincali mi2

- Simdi bakin naylon folyo polietilen denen bir maddedir ve polietilenin bu giine kadar bir saglik
sakincasi saptanmamighr. Daha biyUk sorun yogurt kaplari. Mesela bazen cay iciyoruz képik
gibi bardaklardan veya ucaga bindigimizde seffaf cam gibi ¢it diye kirilan plastik bardaklar var
hem o polystryne hem kdpUk gibi olan bardaklar da polystryne onlardan stryne cayimiza geciyor
o da kanser yapiyor.

Simdi plastik yogurt kaplarinda, ben anlata anlata zannediyorum bazi firmalar artik polipropilen
kullanmaya basladi. Kabin altina bakhgimiz zaman veya yanina baktiniz zaman bir Gggen
géreceksiniz. Ug oktan olusan bir tcgen. Bu geri dénisum isaretidir. O ticgenin icinde bir sayi
yazar. 5 numara polipropilendir altinda da zaten PP yazar. Yogurt alirken artik markaya goére
degil kullandigi plastige gére tercihinizi yapin. Ben her yogurt almaya gittigimde maalesef ayni
firma farkli marketlere farkl plastik génderebiliyor. Daha ucuz marketlere adi plastiklerde, [0ks
semtlerdeki marketlere daha kaliteli plastikte génderiyor. Ne aci. Yani ayirm yapiyor. - Yani
hocam Uc¢genin icinde 5 mi yazmasi lazim?2 - Evet polipropilen - 1,5 litrelik su siselerinde 1
yaziyor. - Evet, iste o PET polietilen tereftalat, kéti, 1 numara kéti. Evde 19 litrelik bidonlarin
altina bakin. Onda da 7 yazar. 7 diger plastikler anlamia gelir. Diger plastiklerin iginde
6-7 farkl plastik vardir bunlardan bir tanesi de polikarbondur onun icin Ucgenin alinda PC
kisaltmasi vardir.

“KANSERE NEDEN
OLAN BESLENME
ALISKANLIKLARIMIZ"
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ROTARY'DE
ARALIK
HASTALIKLARI
ONLEME ve
KORUMA AYIDIR

Rin. I. Sibel Dilmacli
Gelecek Dénem Baskani

Saglik, Aclik, insanlik Yardimlari (3-H) Programi;

1978 yilinda Rotary cok kapsamli bir hizmeti dinya capinda baslatti ve bu hizmetle dinyada Saglik,
Aclik ve insanlik icin kutsal bir savas acmis oldu. Kisaca 3-H adi ile anilan bu program tek tek veya
ufak bir grup kulGbin birlesip cézemeyecegi biyUk bir dinya sorununa, biytk capli bir hizmet
organizasyonu ile cevap vermek icin yapilmis programlari igeriyordu.

1995 yilina kadar 137 adet degisik 3-H projesi onaylanarak 52 Glkede bunlarin uygulanmasina
gecildi. Bunlarin tahmini giderleri 37 milyon dolar tutmaktaydi. Bu projelerin esas amaci dinyanin
her tarafindaki cesitli ulus ve halkin saglik durumunu iyilestirmek,achg dnlemek ve insanlar arasinda
insani, kilturel ve toplumsal gelismeleri arthrmak idi. Sonug olarak dinyada istenen hedef, Rotary’nin
ana prensiplerine uygun olarak dinyada uluslararasi anlayisi,iyiniyeti ve barigi gelistirmektir.

ilk 3-H projesi Filipinler'de 6 milyon kadar cocugun Cocuk Felci olarak bilinen Polio’ya karsi
asilanmasi projesi idi. Zamanla, 3-H projesi ilerledikce dinyanin gelismekte olan bélgelerindeki
insanlara yardim amagclayan yeni programlar eklenmeye basladi.

Simdilerde, cesitli Glkelerde 100 milyondan fazla kigik cocugun yaygin bir asilama kampanyasi ile
asilanmasindan baska olarak, daha iyi beslenme programlari, mesleki egitim, gelistirilmis sulama
projeleri ile tarim UrUnlerinin arthirilmasi, cocuk felcine yakalanmis sakat kisilerin rehabilitasyonu ve
bunun gibi, gelismis Glkelerde halk cogunlugunun yararina olan bir takim programlar uygulamaya
konuldu.

3-H programi altinda uygulanan tom bu projelerin mali  giderleri Rotary Vakfina génillu olarak
bagista bulunan Rotaryenlerin verdikleri paralarla  karsilamaktadirlar. ilerki yillarda, simdi
uygulanmakta olan bu 3-H programinin Rotary’nin en iyi hizmet faaliyeti oldugunun anlasilacag:
kesindir. Rotaryenler ihtiyag ve mahrumiyet icinde olan insanlara, o insanlar dinyanin neresinde
olursa olsun kosarlar, ilgi gésterirler ve dnemserler.

ROTARYnin ABC sinden alintidir.



ENERJI TASARRUF
HAFTASI VE
DUNYANIN
DURUMU

Biliyor muydunuz?

* Avrupa Komisyonu 2050'ye
kadar kentlerde benzinli arabalarin
tamamen kalkmasi icin bir ulagim
stratejisi kabul etti.

* Tabiat Ana Yasasi aracih@yla
Bolivya dogdaya insanlarla esit
haklari tanidi.

* Almanya 2022'ye kadar Ulkedeki
17 nUkleer enerji tesisinin yerine
yenilenebilir enerji kaynaklarinin
getirilecegini acikladi.

* Google ev sahiplerinin gines
panelleri almasini desteklemek icin
280 milyon dolarlik bir fon ayirdi.

* Amerikan Atmosfer Arashrmalari
Merkezi kémirden dogal goza
gegisin  kiresel 1sinma  oranini
arttirdigini ortaya gikard.

* Cin, glUnes enerjisi Ureticilerinin
ellerindeki fazla enerjiyi ic pazara
satmalarina izin verdi.

Sibel Yalgin Gingér
Bulten Komitesi
Uyesi

Enerji, evrenin en temel unsurlarindan biridir. Enerjide tutum sinirli enerji kaynaginin bilingli ve en
verimli bicimde kullanimidir. Evde, is yerinde, yani toplu yasam alanlarinda enerji tasarrufunda
katkida bulunmak icin akla ilk gelenler sunlardir.

e Isi yalihimi saglayalim

* Gerekli olmadikga elektrikli isiticilart kullanmayahm

* Kullanilmayan bélumlerin isiklarini kapatahim

* Ev esyalar alirken “A sinifi” ézelligini arayalim

* GUn 1isigindan mumkin oldugunda yararlanalim

* Kullanmadigimiz anlarda TV ve bilgisayarimizi kapatalim
* Suyu gereksiz akitmayalim

* Daha az araba, daha ¢ok toplu tasima araci kullanalim
* Ucak kullanimini azaltalim

* Geri dénUs0mlU Orinleri kullanalim

* Cam, plastik gibi geri kazandirlabilir malzemeleri ¢épe atmayalim
* Naylon torba kullanimini azaltalim

* Kagitlarin her iki yuzont kullanalim

Bir de bu konuyla ilgili World Watch enstitisinin Rio+20 Surdurilebilir Bir Topluma Dogru ilerleme
Raporu’ndan (Insanhigin Hayatta Kalma Yollari) bazi bilgiler aktaracagim.

1972 yihinda ilk Birlesmis Milletler Cevre Konferansi'ndan bir cevrebilimci; sinirsiz ekonomik ve
demografik boyuimeyle refahin saglanmasina dayali sistemin, sinirli kaynaklara sahip gezegenimizden
bunun acisini gikartacagini séylemisti. O yillarda heniz insanlardan kaynaklanan iklim degisikliginin
ya da fosil yakitlarin ttkenisinin yaklastigina dair hicbir ipucu yoktu. Bundan 40 yil sonra bitin
kanitlar ortadayken hala toketime dayali bir sistem var. 21. yizyillda 7 milyara ulasan ve artmaya
devam eden insanlara asiri 1isinmig, kaynaklar kisitli ve biyolojik acidan yoksullasmis bir gezegen
birakmadan, onlari ortak bir refah dizeyine cekmek icin cok az zaman kaldi. Yine de hikimetler
cevresel riskleri sinirlayan adil ve insani kalkinmay tegvik eden politikalar gelistiremediler.

Oncelikle sirdirilebilirlik ve yesil ekonomi ile yoksullugu ortadan kaldirmak hedefinde sivil toplum
kuruluslarina ihtiyag vardir. Alinan kararlarin temsil ettiklerini kesimle paylasilmasi, onlarin sesi
olmalari karsilikli giveni artiracaktir.

ikinci olarak, dogal kaynaklarin yénetimi kirsal nifuslara verilmeli. Dinyadaki ormanlar ve diger
dogal ortamlar yOz milyonlarca insana ev sahipligi yapiyor. Ayrica gida, eneriji, ilag, konut ve temel
gecim kaynagi olarak da islev gériyor. icinde yasadiklari cevreyi sahiplenme ve yénetme firsah
verilmesi bu kaynaklari koruma ve sirdirme agisindan basarili bir modeldir.

Son olarak gelecege yénelik tim tartismalarin merkezinde sirdirilebilir kalkinma ve kentlerin asiri
biyimesi konulari olmali. Onimizdeki 40 yil icinde beklenen nifus artisinin (2,3 milyar) tamami
kentsel alanlarda gerceklesecek. Kentlerin biyomesi, ekonomik firsatlari gelistirmeye, is ve hizmetleri
erisime, toplumsal katilim yaratmaya ve gevreyi korumaya yénelik ortak cabalarimiz icin bir firsat
olabilir. Ama bu sonuclara ulasmak igin “kentlesme” zihniyetimizi kékten degistirmemiz gerekiyor.
Bunun ilk adimi akilli arazi kullanimi olabilir.

GUnUmuzde cevrenin ve insani kalkinmanin durumu ne olursa olsun, UMUDUMUZ ve bizden sonraki
nesillere dnderlik etmemiz yéninde, bizi ayakta tutan dogal ve insan yapimi ortamlarin koruyucularn
olarak SORUMLULUGUMUZ var.

Saglikla kalin...



NESILLER
AYRILIYOR
X, Y ve Z NESILLERI

Rin. Dr. Oktay Yapici

Dinya genelinde geng kusaklar X, Y, Z kusaklar olarak adlandirihyor. X kusagr yeniliklere adapte
olmaya calisirken, bir yandan sabirla is hayatlarinda kademe atliyor; Y kusagr is hayatinda hemen
yonetici olmayi, para harcamak igin ¢alismayi tercih ediyor, kendi gérslerinden asla vazge¢miyor;
Z kusadi ise artik sokakta birdirbir oynamiyor, ipad’leriyle sosyallesiyor...

Farkli nesillerin is yasamina, teknolojiye ve hatta hayata uyum saglamalar degisiklik géstermektedir.
Burada matematik denklemlerini cagristiran X, Y, Z nesillerinin ézelliklerinden bahsederken, ézellikle
gunimiz Gezi olaylariyla 6n plana g¢ikan Y neslini anlamaya calisacagiz.

X nesli, 1965-1979 arasi doganlara denir. Bu durumda en yashsi 48, en genci 34 yasindadir. X
nesli kurallara uyumlu, aidiyet duygusu giglU, otoriteye saygili, sadik, ¢aliskanliga énem veren
bir kusak olarak tanimlaniyor. Is yasamlarinda calisma saatlerine uyumlu olup is motivasyonlari
yUksektir. Belirli galisma sUresinden sonra kademe atlayabileceklerine inanirlar ve sabirlidirlar. Daha
cok yasamak icin calisirlar. Ayrica, bu nesil, bir takim icatlara, buluslara sahitlik etmistir. Dunyaya
gozlerini merdaneli ¢camasir makinesi, transistérld radyo, kaset calar ve pikapla acan X nesli
sakinleri pek cok dénisim yasamustir. Ozellikle, teknoloji acisindan disionildiginde, bilgisayar
sistemlerinin dénisimU ve buna bagli degisen is yapis sekillerine adapte olmaya calismislardir.
Ulkemizin %22sini olustururlar.

Y nesli, 1980-1999 arasi doganlardir. Y neslinin en yaslisi 33, en genci ise 14 yasindadir. Kusaklar
arasi farkhhgin en cok hissedildigi nesil ézelligi tasirlar. Conkid onlar bagimsiz olmay: seviyorlar,
dzgurliklerine duskinler ve is yasamlarinda da farklilar. Belirlenen mesai saatleri arasinda ¢alismayi
sevmiyorlar. Bu yUzden, is saatinden ziyade ise odaklanmalari gerekiyor. Bu durumda onlari isin bir
parcasi haline getirmek énemlidir. X nesline gére Y neslinin érgutsel bagliliklar azdir ve cok fazla is
degistirdikleri de sdyleniyor. Bir an énce ydnetici olmak ya da kendi islerini kurmak istiyorlar. Onlar, is
hayatini sadece yasamlarini sirdirebilmek igin degil, daha rahat para harcamak igin istiyorlar. Y nesli,
cok farkli kisisel 6zellikler tasimakta ve ézellikle Universitelerden yeni mezun olanlari kapsamaktadir.
Y neslinin uyumsuz oldugu, kendisinden farkl distnenleri acimasizca elestiri yagmuruna tuttugu da
bir gercek. Bu durum asin bireyci olmasindan ve otorite tanimamasindan kaynaklaniyor. Bu nesil
kural tanimiyor. Ulkemizin %35’ini olusturduklari séyleniyor. Yani 27 milyon genc.

Z nesli, 2000 yili ve sonrasi doganlara denir. En biyigi 13 yasindadir. internet ve mobil teknoloijileri
kullanmayi seviyorlar. GinimUizde yaygin olan akilli telefonlar, ipad’ler ya da tablet bilgisayarlar ile
her alanda aktifler. Ozellikle internet aracigiyla sosyallesmeyi tercih ediyorlar. Diger nesillerden farkls
olarak, internet ve teknoloji ile dogduklari tabir edilir. Ulkemizin %17’sini olusturuyorlar. Oyuncak
yerine ipad’lerle oynarlar ve teknoloiji ile birlikte bUyirler. Bu yizden de cabuk tiketen bir nesildir.
Fakat internet ile fazla hasir nesir olduklarindan ayni anda birden fazla konu ile ilgilenebilme
yeteneklerinin gelisecegi tahmin ediliyor. S6z konusu bu yetenek ayni zamanda Y neslinde de
yaygin olarak géruliyor ve bu tek bir konuya odaklanmaya gére daha pratik olabilir. Bunun en
iyi érneklerinden bir tanesine gecenlerde dizenlenen bir konferansta sahit oldum. Konusmaci
konusmasini yaparken cogunlugu Y nesli Gniversite 6grencisi olan dinleyicilerden kimisi es zamanlh
olarak konferansin Twitter sayfasinda yorumlarda bulunuyor, kimisi ipad’i ile sahnenin resmini cekip
Facebook, Twitter gibi sosyal aglarda paylasiyordu. Tabi bunlarla mesgul olurken konusmay da
dinliyorlardi. Ayni anda dinleme, yorum yapma, resim, video vs. yayinlama/paylasma yetenegi
harika bir sey olsa gerek... Fakat kendisi konusurken yizine bakmadigini dusinen X sakinleri
bunu “saygisizhik” olarak da nitelendirebiliyor. Zaten tehlike ya da uyusmazliklar da bu noktada séz
konusu oluyor. Bu tir uyusmazliklara ézellikle “egitim” alaninda ¢ok sik rastliyoruz ki birazdan bu
konuyu ayrica ele alacagiz.

Nesillere 1965 ile basladik. Peki, daha énceki tarihler hangi nesli ifade ediyor?

1946-1964 yillarinda doganlar “baby boomer” olarak adlandirnhyor. “Baby boom” bir Kuzey
Amerikan-ingiliz terimidir. Ozellikle Amerika’da Il. Dinya savasinin bitiminde baslayip 1960 yili
baslarina kadar siren, yillik dogum hizinda biytk artis anlamina geliyor. Amerika’da bu dénemde
gelisen ekonomiye de paralel olarak 78.2 milyon kisi dogmus ve 1955, dogum artis hizinin tepe
yaph@i yildir. Bu olay, “baby boom”, bu dénemde doganlar da “baby boomer” olarak adlandiriliyor.
Su anda baby boomer neslinin en yaslisi 68 yasinda, en genci ise 49 yasindadir. Bu nesil teknolojiden
uzaktir, diger bir deyisle teknolojiyi benimseyememistir. Teknoloji yaygin olmadigi icin cogu zaman



islerini kendi kendilerine yapmak zorunda kalmis, Uretmislerdir. Bunun yaninda, is sadakatleri
yuksektir. Diger kusaklardan farkl olarak, is yasamlari icin “calismak igin yasamuslardir” ifadesi
kullanilabilir. Ayrica bu nesil icin “énce cocuklarina daha sonra ise anne ve babalarina baktilar”
ifadesi de kullanilmaktadir. Sadakatlilik ve kanaatkérlik duygulan oldukca yiksektir. Ulkemizin
%19’unu olusturuyorlar.

“Daha éncesi yok mu2” diyenler olabilir. Genel olarak nesiller yukarida bahsettigimiz sekilde dérde
ayriliyor. S6z konusu yillardan énce doganlara ise “sessiz kusak” diyoruz. Sessiz kusak, 1927-1945
déneminde doganlar olarak anilir ki; onlar babaannelerimiz, dedelerimizdir. Diger bir ifadeyle,
Torkiye'deki Cumhuriyet kusagidir. Ulkemizin yalnizea %7'sini olusturuyorlar.

GiUniumizde Y nesli

Y neslini diger nesillerden kirlma noktasi olarak ele aldigimizda, gercekten iyi anlamak gerekiyor.
Genellikle bu neslin ayri ézellikleri oldugundan habersiz olan populasyon yaygin oldugundan
gUinUmuizde diUnya pek cok uyusmazlik ya da ¢catismalara sahne oluyor. Simdi Y neslinin én plana
ctkan 6zelliklerini maddeler seklinde tekrar siraladigimizda bazi olaylar fotograf kareleri seklinde
beynimizde canlanacak.

Bagimsiz olmay seviyorlar, dzgurliklerine duskinler.
Otoriteyi sevmiyorlar.
Kendilerine kurallar koyulmasindan hoslanmazlar.

Is yasamlarinda kurallara ve mesai saatlerine gére calismayr sevmiyorlar. Buna rahatlikla karsi
cikabiliyor, cok fazla is degistirebiliyorlar.

Otorite sevmediklerinden bir an 8nce midir olmak ya da kendi islerinin patronu olmak istiyorlar.
Farkl gérislerin kendilerine dayatilmasina karsi ¢ikarlar.

Farkli goéristekileri acimasizca elestirebilirler.

Kendi goruslerine karsi olan eylemler gindeme geldiginde hi¢ disinmeden direnise gecerler.
Direnisleri ugruna 8lumu dahi géze alirlar ve istedikleri olana kadar direnmekten vazgegmezler.

Onlar icin gruplasma ve akranlarina kendini kabul ettirme énemli oldugundan, sosyal gruplara
katlma ve birlikte hareket etme énemlidir.

Sosyal medyay etkin kullanirlar ve gérislerini rahatlikla dile getirmekten ¢ekinmezler.

Bir olay karsisinda eylemde bulunacaklari zaman birliktelik kurmak icin sosyal aglarn ciddi bir arag
olarak kullanirlar ve oradan yapilan cagrilar sorgusuzca kabul ederler.

Son ginlerde sosyal aglar aracihigiyla birliktelik saglayarak yollara dékilen, Gezi olaylariyla
gUndeme damgasini vuran Y nesli degil midir? Ya da kendi gérslerini anlatmak ve isteklerini kabul
ettirmek icin ginlerce parkta yatip kalkan ve bundan vazgegmeksizin direnen Y nesli degil midir2 Ve
hatta ne demek istedikleri anlasiimayan da Y nesli degil midir? Ve daha da akliniza gelen her sey!

Anlasmazlik nereden kaynaklaniyor?

Konunun uzmanlari pek ¢ok konusma ve yazilariyla Y nesli catismalarinin kaynagini agikliyor. Evet,
yanlis okumadiniz, séz konusu kusaklar Gzerinde ¢alisan uzmanlarimiz da mevcut. Evrim Kuran,
2001'den bu yana kusaklar Gzerinde calisan uzmanlarimizdan birisi. Bir séylesisinde séyle diyor:

“Y kusagini iki harfle dzetlerim: “BD”. Yani “bullshit detector” (Sagmalik dedektéri). Y kusagi,
kafasina uymayan, sagma durum gérdiginde dayanamiyor, kaynamaya bashyor. Cumhurbaskani
olmus, basbakan olmus, égretmeni, genel midiri hic fark etmiyor, hemen tepki veriyor. Cinki bu
kusagin temel degerlerinden biri; adalet duygusu...”

Diger taraftan Y kusagi icin akranlari ve aileleri ¢cok dnemlidir. Akranlar tarafindan kabul gérme
dzelligi yizinden ¢ok cabuk bir araya gelebiliyorlar. Bunun en biyUk yansimasini sosyal medyada
gordik. Gezi olaylan ile ilgili pek cok bir araya gelme imkénlarini bu mecradan yarathlar. Ayrica
bu kusagin aileleri cocuklarina ¢ok dugkinler. Bu yizden onlarin istekleri séz konusu oldugunda ¢ok
cabuk onlarin seviyesine inebiliyor, sorunlarini halledebiliyorlar. Aileler yeri geldiginde Y nesli igin
birer kanka, arkadas olabiliyor. Yine ailelerin bir araya gelip Gezi Parki’'nda ¢ocuklarini koruduklar
ve onlar desteklediklerini gérdik, izledik ki; ailelerin Y nesli cocuklarini ne kadar desteklediklerine
verilebilecek en iyi 6rneklerden bir tanesidir.

GUnUmizde Y nesli yanls degerlendiriyor; tembel, disiplinsiz, prensipsiz olduklar sdyleniyor
hatta apolitik olmakla suclaniyor. Halbuki Y nesli farkli bakis acilarina sahip. iste anlasmazlik da
buradan kaynaklaniyor. Y neslinin ézelliklerine devam edecek olursak; inanclari ugruna sonuna
kadar savasirlar. Bunu yaparken ise direnmek yerine eglenirler. Akranlariyla bir araya gelerek kendi
dogrularini kabul ettirmeye calismaktan zevk duyarlar, tadini cikartirlar. Ozgivenleri yiksektir. Hele
ki ailelerinden onay olarak bunu yapmalari onlari doruk noktasina ¢ikartiyor, kendilerini daha da
6zgUr hissediyorlar.

NESILLER
AYRILIYOR
X, Y ve Z NESILLERI




NESILLER
AYRILIYOR
X, Y ve Z NESILLERI

Toplumda gérilen “dtekilestirme” yaklasimina Y nesli katilmiyor ve bunun yanlhs oldugunu disintyor.
Y nesli étekilestirmek bir yana, es cinsel, muhafazakér ya da herhangi birisi olsun birbirine es tutuyor,
kendi neslinden herhangi birisi ile ayni ortamda bulunabiliyor, birlikte direniyor. Bu kusak her seyin
sahici olmasini istiyor.

Sonug olarak, toplumun bu genclerin dilini 83renmesi gerekiyor! Onlari anlamasi, yanhs
degerlendirmemesi  gerekiyorl  Ornegin, Gezi olaylaryla onlar birer halk ayaklanmasi
yarathklarini disinmuyorlar, aksine binlerce insanin birlikte iletisim kurabildiklerini, birlikte bir bag
olusturabildiklerini dUsunuyorlar. Toplum tarafindan yanlis anlasilmalarina daha iyi 6rnek ne olabilir

kil

Egitim camiasinda Y nesli

Egitim camiasinda &zellikle Universitelerdeki durumlart ele alacagiz. Cinkd Y nesli cogunlukla
Universite dgrencilerinden olusuyor. Universitelerdeki gretim elemanlari ise cogunlukla X ve Baby
boomer nesillerinden ki, tehlike burada basliyor!

Y neslinin genellikle dersleri dinlemeyen, tembel 6grencilerden olustugu zannediliyor. Halbuki 1Q
seviyeleri oldukca yUksek. Onlar ayni anda birden fazla is yapmaya o kadar aligkinlar ki, derslerde
de farkli seylerle mesgul olmak istiyorlar. Ornegin, herhangi bir cep telefonu uygulamasi veya
internette sosyal ag, blog vs. uygulamalarini ders esnasinda da takip etmek, sosyal dinyalarindan
kopmamak istiyorlar. Tabi bu da X nesli 6gretim elamanlarini gilgina gevirebiliyor. Aslinda ayni anda
birden cok etkinlige dahil olmak istiyorlar. Tek bir seye konsantre olmak onlar igin sikici.

X nesli genellikle disiplini sever ve ayni anda birden fazla isle mesgul olma yetenegdi pek yoktur. Bu
durum onlari Y neslinden ayirir ve ézellikle 6grenme-6gretme etkinliklerinde sorun yasamalarina
sebep olur. Béyle bir durumda, égretim elemanlarn “dersi dinlemiyorsun”, “dersi dinlemeyen disari
ctkabilir”, “ne kadar saygisizsin” gibi tepkilerle &grencilerin derse olan ilgi ve motivasyonlarini
dustrebiliyor. Uyusmazlik da iste bu noktada baslyor. Ogretim elemani kapasiteli égrencileri
“tembel, ise yaramaz” gibi sifatlarla yanlis taniyabiliyor. Bu durum belki de onlarin gelecegdine dahi
engel olabiliyor.

Baby boomer kusagindaki dgretim elemanlari X kusagina gére daha disiplinlidir. Yeniliklere daha
zor adapte olabiliyor. Bu durum Y kusag ile uyusmazliklarini daha da arthiriyor.

Son ginlerde “egitimde sosyal aglarin kullanimi” konusuluyor. Bunun sebebi, teknolojiye merakli
Y nesli Universite 8grencilerinin Facebook, Twitter gibi sosyal aglarda gunlik olarak ¢ok sik vakit
gecirmeleridir. Bu durumda, X nesli ve baby boomer sakinleri Y nesli ile sosyal aglar araciigyla
képri kurabilecegini dusontyor. Ogrencilerin kendilerini en acik olarak ifade ettikleri bir mecra
olarak dustntldugiunde sosyal aglar, egitim amacli kullanilabilir. Fakat bu durum teknolojiden uzak
olan baby boomer’lar ile yeniliklere adapte olmaya calisan x neslinin hosuna gitmeyebiliyor.

Universitelerde “anlayis degisikligi” ya da “degisime adapte olma” olarak ifade ettigimiz bir takim
tutum degisikliklerine ihtiyag oldugu kesin. Bunun yani sira, bazi 6gretim elemanlarimizin bireysel
olarak baslathgr cabalar da gérmezden gelemeyiz. Erciment BuyUksener’in “yeni medya” isimli bir
konferansta anlath@ “facebook’u dersine nasil entegre ettigi” érnegi oldukga carpicidir [6]. Dersinin
bazi haftalarini yiz yize bazi haftalarini ise facebook sayfasindan yirittoginden bahsediyor.
Facebook'ta yoklama aldigini, sinav yaphgini, égrencilerin ortamdan bagimsiz olarak istedigi yerden
derse katilim sagladigini ve hatta katilimin kayda deger oranda yisksek oldugunu séyliyor. Ogrenci
gorislerini almayi ihmal etmeyen 6gretim elemani, Y neslinden olan égrencilerinin bu uygulamadan

cok memnun kaldiklarini ve derse daha ¢ok motive olduklarini belirtiyor.

Ayrica, yapilan pek cok arastrmada, Universite dgrencilerinin sosyal aglari etkin kullandiklari
goriluyor. Bu konudaki bir calismada, Universite dgrencilerinin sosyal aglan egitim amagh kullanip
kullanmadiklari sorgulanmigtir. Buna gére, &grenciler “okul proje/édevleriyle ilgili arastrma
yapmak” igin sosyal aglari %71,9 oraninda, “egitim amagh gruplari ve etkinlikleri inceleme” amacli
ise %81,3 oraninda kullaniyor.  Ayrica, “gincel, farkli bilgiler ve disincelerle karsilasmak” igin
sosyal ag kullanim orani %89'a varmakta.

Sonug olarak, gengler sosyal aglarin egitim amacli kullanilabilecegine inaniyor. Derslerin Facebook
ortaminda yuriGtilmesi érneginde de motivasyonlarinin cok yuksek oldugu géruluyor. Bu durumun X
ve baby boomer nesillerine anlatilmasi gerekiyor ki; sosyal aglar aracihiyla 8grencileri ile aralarinda
kdpro kurabilecekleri gercedi her torlG gdzler énine seriliyor.

Evet, nesiller X, Y, Z olarak ayriliyor. Hatta buna baby boomer ile sessiz kusadi da ekliyoruz. Fakat
nesillerin belirli noktalarda birlestirilmesi, hatta birlesirken aralarda gegislerin olmasi insanhgin
uyum icinde yasamasi icin gerekiyor. Burada nesillerin dzellikleri devreye giriyor. Her bir nesil
eger birbirinin 6zelligini bilir ve ona gére anlayis gelistirirse uyum icinde yasamak ancak o zaman
mUmkin olabilecektir.



Jale Mutlu Arapoglu
Rotes

Nesnellik ve sadeligi 6n plana ¢ikaran minimalizmin kékeni 1960'lara uzansa da, etkileri ginimuizde
hala devam ediyor. Alman mimar ve tasarimeci Ludwig Mies Van Der Rohe tarafindan ortaya atilan
ve onun tasarim felsefesiyle minimalist hareketin felsefesini iceren bu terim Uzerinde konusurken;
“sadelik”, “basitlik”, “gereklilik” gibi kelimeler belki de dilimizden en cok dakulenler olur. Yillar
sonra Steve Jobs “Sadelik, karmasikhigin ¢6zGlmUs halidir” derken de farkli kelimelerle ayni seyleri
dusindirmemis midir2

“Tann detayda gizlidir” ve “Az ¢oktur” gibi mottolarin sahibi Mies Van Der Rohe, tamamen camdan
yapilmis, sekiz ayak Uzerinde duran, bélimlere ayrilmis tek bir odadan olusan, o zamana kadar
yapilmis en minimalist evi (FARNSWORTH HOUSE, Chicago) 1944'te tasarlad.

“Az Coktur”, mimaride yasamsal olmayan bitin bicim ve elemanlari kaldirarak, bir binanin asil

niteliginin pesinden gider. Gereksiz mimari dgelerin fazlalik olarak gérildogtd mimari gereklilik
kavramini icerir ve sUslemesiz, duz cizgili, giclu bir geometrik Uslubu olan cephelerle; bezeme ya da
silmeyle kesintiye ugramamis yizeylerle gésterilir.

Sifir kalabalik yani...

Bu kavram; mimari ve sanatin yaninda, insanlara yasamin genelinde de minimalizmin kapilarini
acar. Mutlu olmak icin az seye gereksinim duymak, az kelimeyle ¢ok sey anlatabilmek, nicelik olarak
degil nitelik olarak var olabilmek, hayatin bitininden degil her saniyesinden zevk alabilmek ve
buna benzer bircok ifadeyle agiklanabilmesi mimkin olan iki kelime... Birbirini bu denli gizel
tamamlayabilen, kisactk ama derin anlamlar yoklo tezat iki sézck, tek coOmle: “AZ COKTUR!”

Daha aziyla icerigin énem kazandigi yasamlar strmek; aile, sevdiklerimiz, doga, kendimize
ayirdigimiz vakitler, rahat bir ev de mekanin asil islevini hatirlatiyor...

Sadeleserek zenginlesmek; hayatin 6zini anlamak; kalabalk ve giriltonin étesinden bakmakla

mUmkin gérinuyor.



Rotary Club of
New York

Can ERBILGIN
President of Rotary Club of Newyork

Rotary Kulubunun duzenledigi toplantisina davetli olarak Birlesmis Milletler (BM) Genel Sekreteri
Ban Ki Moon,esi Mrs Ban ve BM de 8 ust dizey gérevli ,cesitli Ulkelerin Buyuk Elcileri,UR den
Direktorler,Donem ve Gecmis Donem guvernorleri ,Rotaryenler ve cesitli is guruplardan CEO ve is
sahibi insanlar katilmistir.

New York Rotary Kulubu Baskani Can Erbilgin konusmasinda Rotarynin amagclarindan ve hizmet
projerinden bahsettikten sonra,kulubunun calismalarindan cesitli ornekler sunmustur.

Ayrica Afrika’da Sierra Leone ulkesindeki kiz cocuklarinin okur yazarlik dizeyi%10 dur ve geng
kadinlarin %10 civarindakilerin bir meslegi bulunmaktadir.Bu Glkedeki kizlarin temel egitimlerini
ve geng kadinlarin da mesleki egitimlerini artirmak amaciyla 5 milyon dolarlik bir projeyi Birlesmis
Milletlerle beraber yiritme protokolt imzaladiklarini ve en kisa zamanda hayata gecireceklerinden
bahsetmistir.

Guney Kore Buyukelcisi Choong-hee Hahn de Devleti adina projeye 200.000 $ bagista bulunmustur.

BM Genel Sekreteri Ban Ki Moon ise BM'nin amaclarindan,ilkelerinden ve uygulamarindan ornekler
vererek konusmasini surduruken Rotary Kulupleriyle ayni amag dogrultusunda olduklarina ve New
York Rotary Kulubuyle ortak projeler yapmaktan memnun olduklarina cok sik yer vermistir.

UR gecmis Donem Sekreteri Ed Futa, Birlesmis Milletler Genel Sekreteri Ban-Ki-Moon" a Paul Harris
dostu kolyesi ,NYRK Baskani Can Erbilgin de Kuluplerinin Onur Uyeligi Rozetini taktiktan sonra Can
Erbilgin butun salonun ve Ban Ki Moon’un ayakta alkisladiklari heyacanli bir kapanis konusmasi
yaparak toplantinin resmi bolumunu sonlandirmistir.Oda ve Caz muzigi esliginde yemek bolumune
gecilmistir.
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Gelecek Donem Baskanimiz Sibel Dilmagl...

2017 - 2018 Asamble formlarn geldi,

Sevdili gelecek dénem baskanimiz gectigimiz hafta sonu Ankara’da Baskanlar tanis-

Haydi
Asambleye...

ma toplantisinda, donem bagskanlar ile tanisirken, 6te yandan dénemi ile ilgili beklen-
fileri ve yapilmasi amaclanan projeleri belirlediler.

2017 = 2018 dénemi asamblesi icin de formlar elimize ulast. Bolge asamblelerinde
Rotary bilgilerimizi tazelerken ayni zaman da gelecek dénem baskanimizin da moti-
vasyonunu artirmak icin katilim saglamamiz gerekiyor.

LUtfen formlar eksiksiz dolduralim ve 50. Yilimizda tUm kulUp beraber olalim.
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Bir Pazar klasigi...

Baskandan Mesaj Var

11 Aralik Pazar gunu sabahi Amisos otelde kurulus gecemizin detaylarini konusmak ve
sabah kahvaltisi yapmak icin beraber olduk. MUkemmel hazirlanmis sofralarn ve toplan-
fiya hazir hale getirdikleri salonlari ile bizleri agirlayan Amisos Otel ailesine ¢cok tesekkUr-
ler.

Kurulus gecemiz ile ilgili bilgilendirmeler yapilirken, bir yandan 50. yil kurulus gecesi icin
yapilan hazrliklar konusuluyor, &te yandan hepimizin aklinda bir gin énce yasanan ve
herkesi derinden etkileyen saldinnin UzUntUsU ve endisesi dile getiriliyordu.

Toplantl esnasinda kimseden iptal ya da erteleme ile ilgili bir dUsince gelmemesine
ragmen, hemen sonrasinda, birebir gérismelerimizde ve sonrasinda gelen telefonlar-
da sorulan sorular, dusUnceler hep ayni veya benzer formdaydi; “gecenin iceriginde
bir degdisiklik dUsunUyor musunuz, acaba geceyi iptal mi etsek ve ya ileri bir tarihe mi
ertelesek” gibi.

Bu sorular Pazartesi aksamina kadar devam etti. Pazartesi aksami yaphgimiz komite
toplantimiza katilan Kemal Karacan dostumuzun bu konuyu bir kez daha vurgulamasi
Uzerine,

Aylardir kurulus gecesi Uzerine hicbir karsilk beklemeden gercekten cok bUyuk bir
emekle calisan, saatlerini ve hatta gUnlerini harcayan komitemizin degerli Uyelerinin
de genel fikri ayni yénde olunca, acilen yonetim kuruluna mesaj ve telefon ile ulasilip
bilgi verildi ve gérUsleri istendi. Karar erteleme yéninde olunca, dUsuncesini 6grenmek
ve bilgilendirmek icin GuvernérimuozU aradim, “aldigimiz bu karar takdirle karsiladigini
sdyleyerek, karanmizdan dolayi komitemiz ve yonetimimize tesekkirlerini iletti”.

Samsun
Rotary KulUbU
50. yil Marsi

Kurulduk 66 yilinda
Ata sehri Samsun'da
Bulustuk her hafta
Sevgiyle, dostlukla...
Samsun Rotary
Ellinci senesi

Toplandik her hafta
Gecen elli yilda
Bayragimiz altinda
Sevgili Atamizla...
Samsun Rotary
Ellinci senesi

Sevgiyle ve dostlukla
Yaptiklarmizla Samsun'da
Cok mutluyuz aslinda
Ellinci yihmizda...

Samsun Rotary

Ellinci senesi

2016 yiinda

Yine cikacagiz yola
Onumuzdeki elli yilda
Hizmete Samsun'da...
Samsun Rotary

Ellinci senesi

Yicel Tanyeri dostumuzun
kullbUmize hediyesidir.




\isWielagleln
usulca fisildadi,
“bana birak’...

Grand Amisos Otel ...

Sevgili dostlar,

Ulke olarak cok aci ve zor zamanlar gecirdigimiz bu ginlerde, biliyorum ki hepimizin
icinde hissettigi derin UzOntUyU bir kenara birakmak mimkon degil.

YUce milletimizin karsisinda olan herkese, toplum olarak birlik ve beraberligimizi her
firsatta gostermemiz ve kesinlikle gunlUk yasamlarimizdan 6din vermememiz gerekfi-
gine ne kadar inansam da 12 Aralik aksami 50. yil kurulus komitemiz ve ydnetim kuru-
lumuzun ortak aldigi kararla 17 Aralik da dUzenleyecedimiz kurulus balomuzu sUresiz
ertelemeye karar verdik.

10 Aralk Cumartesi ginU istanbul'da yasanan kanli terér saldinsinin bizleri derinden
yaraladigini ve bu duruma duyarsiz kalinmamasi gerektigi distncesi ile bdyle bir ka-
rar aldigimizi UzUlerek bildiriyorum.

Takdir edersiniz ki kulUbUmuUzin bu énemli glnunU dUzenleme heyecani ile aylardir
Uzerinde calishgimiz ve basta komitemiz olmak Uzere tUm Uyelerimizin ¢ok fazla emek
harcadigi gecemizi iptal etme kararni almak olduk¢a zor oldu.

Hos gorinuze siginiyor ve ¢cok daha umut vaat eden gunlere, guzel Ulkemde uyan-
mak dileklerimizi iletiyorum...

Milletimizin basi sag olsun...



Sevgili dostlar,

Bu mesajmizi tUm dostlanmiz ile paylastik. Sorumlu oldugumuz, davetiye verdigimiz

yerlere erteleme karanmizi bildirdik.
Orkestra, suslemeler, cicekler vb. derken erteleme kararnmizi duyurmus olduk.

Aldigimiz kararn bUyUk bir takdir ile karsilayan, hakki olmasina ragmen hicbir sekilde
maddi bir talepte bulunmayip aksine UzONtimMUzU paylasan Grand Sheraton Otel
MUdUOrimUz Onur Biyikli beye, géndermis oldugumuz avansi yakmayip ileri bir tarinte
orkestrasi ile birlikte bizlerle olacak Tuncay Kayis'a, neredeyse ciceklerinin hazirhgini
tamamlayarak gecemiz icin hozrlk yapan ancak Sayan Atalay'dan dinledigi ve
Rotary’'nin ne oldugu nu &grendiginde para almaktan vaz gecen cicekci dostumuza
tesekkUr ediyorum.

Takip eden Sall ve Carsamba gunleri davet ettigimiz ne kadar dostumuz var ise hepsi
bilgilendirildi.

TUm dostlarnmiza anlayis ve hos gorUlerinden dolayi tesekkUr ediyorum.

Rotary sizler ile guzel...

Rotary'nin Din

Ve Siyaset

Konulanndaki
Temel Gorusu
Nedire

Rotary dUnyasi, her t0rl0
inanc ve siyaset anlayisi-
nin sergilendigi bir
dUnya mozaigidir. Bu
yapinin devami, kisilerin
birbirlerine farkl olan
ozelliklerine saygi ve
hosgorUyle kabullenme-
leriyle olasidir.

Rotary, bir Rotaryen 'in
siyasi ve dini inanclarnin
yalnizca kendisini
ilgilendiren 6zel tercihleri
oldugunu inanir. Ama
her Rotaryen 'den
Ulkesine ve inanclarina
bagl olmasi beklenir.

Rotary toplantilarnnda

din ve siyaset konulari-
NiN konusulmamasina

Ozen gosterilir.




Genclerimiz

Gelecegimiz...

Nisan'da RYLA
Seminerimiz Var...

RYLA (Rotary Youth Leadership Awards)
yaslarn 14-30 arasinda degisen gencleri ve
genc yetiskinlerin kisisel gelisim ve liderlik
vasiflarini  gelistirmeye  ydnelik egitimleri
kapsayan ve ayni zamanda Rotary hak-
kinda farkindalik yaratmayr amaclayan
bir 6dUl programidir.

RYLA genellikle dinyada 3 ilal0 gin
arasinda degisen kamp, seminer yada
calstay seklinde diUzenlenmekle birlikte,
2430. Boélgede 4 gUnlUk
seklinde yapilmaktadir.

seminerler

Katiimcilar Rotary KulUplerinin - adaylar
olarak RYLA seminerlerine kabul edilirler,
KulUpler yada sponsorlar RYLA katiimcila-
rnin harcamalanni karsilarlar,

Katilimcilar kendilerine gUvenlerini gelistir-
me sansi bulduklan bu programda pek
¢ok konu ve toplum lideri olabilecek kisiler
ile karsilasir, degerli bilgiler ve kariyerleri
icin yol haritalarina ulasirlar.

hedefi;
Rotary'nin genclige olan duyarligr ve

Her RYLA Seminerinin ortak
saygisini gostermek, degerli bir egifim
programini gencligin  hizmetine sunarak
gelecegin liderlerine yardimci olmaktir.

RYLA organizasyonlari yada

Bolgelerarasi olabilir.

Bolgesel

Bdlgemizde interactlar, Rotaractlar, Bursi-
yerler, Bireysel Engelliler ile ilgili RYLA semi-
nerleri dizenlenmektedir.

KATILIMCILARINDA ARANAN OZELLIKLER;

e Liderlik potansiyeline sahip olmak,
*Bir grupla yasamaya istekli olmak,

*GUNlUk olaylar ve uluslararasi gelismele-
re duyarl olmak,

ejletisim saglama becerisine sahip olmak,
*js yada okulunda basarili olmak,

Topluma hizmet icin kararl olmak.



Genglik Hizmetleri Komitesi Bagskanimiz Tahsin Arapoglu RYLA hakkinda sunumunu yaparken...

KONUSMACILARINDA ARANAN
OZELLIKLER;

*eGenclerile calismaya yatkin olmalk,

eLiderlik ve motivasyon tekniklerine hakim
olmak,

*Rotary ve Degerleri hakkinda bilgi sahibi
olmak,

«llgi cekici konularnda basarll bir sunum
gerceklestirme diline sahip olmak.

RYLA KONULARI

eLiderligin Temelleri

*Pozitif liderligin ahlaki degerleri

e Etkili liderlikte iletisim vasiflarinin dnemi
*Problem ¢c&zUmU ve kriz ydonetimi
*Rotary Degerleri ve toplum icin yaptiklar
*Kendine GUven Saglama Egitimleri

*Toplum ve Yurttaslik Bilgileri

20 23 nisan tarihleri arasinda gerceklestire-
ceg@imiz 110. RYLA (Rotary Yarinin Liderlerini
Arnyor) semineri hakkinda, gectigimiz aylar-
da Ankara'da bdlge komite baskanimiz
Can Cigirman ile yaptigmiz toplantidan
edindigimiz  bilgileri, Genclik  Komitesi
Baskanimiz Tahsin Arapoglu dostumuz bir
kismini bizlere aktardi.

GDB. ismail Okutgen dostumuzun
onderliginde komitemizi olusturup basaril

bir seminer icin calismalara baslyoruz.

Umarim unutulmaz bir RYLA seminerini
daha kulUbUmUzin envanterine eklemis

olacagz.




Erken Tani Seminerimizden...

Sevgili dostlar,

Gectigimiz hafta sonu oldukca yogun ve hizmet projeleri ile dolu gUnler gecirdik.

Erken Tani
Hayat

16 Aralik Cuma gUnu Yelken KulUpte "Erken Tani Hayat Kurtanr” seminerini dizenledik.

KUFTOFII’... Samsun KulUplerimizin ortak dUzenledigi bu seminerde, kadin Rotaryen ve eslerimiz
icin “Meme Kanseri ve Erken Tanisi” konusunda bilgilendirmeler yapildi.

Seminerde; Prof. Dr. Filiz Karagdz, Dr. Neslihan GUldogus ve Prof. Dr. Eser Sakallioglu
dostlarmiz konusmaci olarak katildilar.

Filiz hocam sayenizde kulUbUmUz bir proje daha gerceklestirmis oldu.

KulGbUmUz adina sevgili hocalarimiza génudl dolusu tesekkUrlerimi iletiyorum.

13
28,




Cocuk Sanatgilar Odil Téreni...

Cocuk Sanatgilar
Projesinin ilkini
gerceklestirdik,

“Cocuk Sanatcilar Projesi” kapsaminda,
Samsun Rotary Bilim Sanat Merkezinde
dUzenledigimiz “Genclerimiz Gelecegimiz”
Anlasmazliklarn

temasi ile “Bansg ve

CozUMU" konulu resim yarnismasi  &dul
térenimizde, Samsun Rotary Bilim Sanat
Merkezimizden, ilkokul ve orta okul olmak
Uzere iki kategoride degerlendirmesi
yapilan resim yarnsmasina 32 dgrencimiz

katilmistir.

Katilan tOm &grencilerimizi tebrik ediyor ve
sizlere sorunlarnn ¢&zUlAUGU bans dolu bir
omur diliyorum.

Farkl bolgelerdeki cocuklarimizin sanatsal

etkinlikler aracii@ ile kaynasmalarinin
saglanmasi ve cocuklarmizin sanata olan
arttirarak,  yaratici

ilgilerini dusunme

becerilerini  gelistirmeyi
Rotary'nin  dinya
hedefledigi

sanat ile

amacladigimiz
projemizde  ayrica

Uzerinde hizmet etmeyi

kavramlarn da konu alinarak,

farkindalik yaratmak amaclanmistir.

SAMSUN
ROTARY KuLUBU '~

Rotary;

Bars ve Anlasmazliklarn dnlemek ve
cozmek,

Hastaliklan dnlemek ve Tedavi
Su ve hijyen,

Anne ve cocuk sagligt,

Temel egitim ve okuma yazma,
Ekonomik ve toplumsal kalkinma

olarak
belirlemis ve bu dogrultuda dinya
capinda 1.250.000 Uyesi ile hizmet etmeye

Konularini  6ncelikli  hedefleri

devam etmektedir.

Genclerimiz gelecegdimiz temasi ile “Baris
ve Anlasmazliklann Cé6zOmuU" konulu resim
yarnsmamiz sonuclandi, ilkokul ve orta okul
kategorilerinde degerlendirilerek,
17 Aralk'ta dizenlenen odul téreni ile
katlan 32

sertifikalarn ve 6dUlleri verdik.

yarismaya ogrencimize

Odul térenimizde bizlerle olan Guverndr
Yardimcimiz Umur Sakallioglu, 19 Mayis
Rotary Kulibi Baskani Ozgi Colak, GDB.

Orhan  Atalay, GDB. Lamia YuUksel,
Rtn. Oktay Yapici, Rin. Hakan Dinger,
Servin  Okutgen dostlanmiza  fesekkir

ediyorum.

Devam Neden
Onemlidire

Rotary 'de devam
zorunluluktur.

CUnkU etkin bir Rotaryen
olmayi sUrdUrebilmek
icin her Uye, haftalik
toplantilardaki dostluk ve
bilgilendirme ortamini
paylasmall ve kulUGbun
projelerinde yer almasi
gerektiginin farkinda
olmalidir.

Devam, bir Rotary
kulUbUndeki hizmet
faaliyetlerindeki canliigin,
dostluk ortaminin ve
Uyelikteki gelisim hizi
dUzeyinin barometresidir.

Haftalik toplantilara
katiimi arttirmanin en etkili
yolu ise, toplantilan
Uyelerin katimayi
isteyebilecekleri dUzeye
ulastirmaktir.




IL ARAMA KONFERANSI
17.122016 - SAMSUN

VR ONOL

II. ARAMA KONFERANSI
17.12.2016 / SAMSUN

Konferans Hatirasi...

Samsun’da 2. Arama Konferansi...
Rotaract ve

17 Arallk Cumartesi gunU bir diger Rotary organizasyonu olan, Atakum ve Canik
ROTeren Rotary kulUplerinin dizenlemis oldugu 2. Arama Konferansi adi altinda Rotaryen ve
Rotaract Semineri yapildi.

Paneli yapildi...

17 Aralik’ta Anemon otelde gerceklesen seminerde, SGleyman Eldemir dostumuz
moderatdr olarak, Tahsin Arapoglu dostumuz ise tUm organizasyonun basindan
sonuna kadar, kulUbUmuzi temsilen gorev almislardir.

60 katilimciyla gerceklesen konferansa 2430. Bolgeden Gdg. Kemalettin Erbilgin ve
Meral, Gdg. Murat Oz, GLDGA. Altan Arslan ve Neslihan, Bdlge Uyelik Komitesi
Baskanimiz Mesut Koca, 2420. Bélgeden GLDGA. Alaeddin Demircioglu ve GUliz,
2440. Bolgeden GLDGA. Hasan Akbayrak katiim saglamislardir.

Basarill gecen 2.Arama Konferansi’'ndan dolayr basta Atakum ve Canik KulUplerimiz

‘ ' olmak Uzere, Rotaryen SUGleyman Eldemir ve Rotaryen Tahsin Arapoglu dostlarimizi
W tebrik ediyor ve kulibUmiz adina tesekkir ediyorum.




Bazen de Baskan Guverndre Rozet takar...

Sevgili dostlar,

17 Aralik aksami misafirlerimiz Gdg. Murat Oz, GLDGA. Altan Arslan ve Neslihan, Bdlge
Uyelik Komitesi Baskanimiz Mesut Koca, 2420. Bdlgeden GLDGA. Alaeddin Demircioglu
ve GUliz, 2440. Boélgeden GLDGA. Hasan Akbayrak dostlarimizi agirladik.

Kurulus gecemizi ertelememize ragmen bizlerle olmak icin Samsun’daydilar. Rotaryen
dostumuz Fethi & Gulriz Eldemir'in organize ettigi, Kemalettin & Meral Erbilgin ve Meh-
met & Ulk0 Kocak dostlanmizin katiimlanyla aksam yemeginde bir araya geldik. Cok
keyifli, bol Rotary sohbetli bir aksam oldu. Birbirimizi tanima firsati bulduk. Rotary'nin ge-
lecegiicin neler yapilabiliri konustuk.

Uc bélgenin 2018—2019 dénem guvernérleri ile ayni anda ayni masada olmak da ayri
gUzeldi dogrusu. Aksam yemegdine katilan tUm dostlanmiza 50.yil hatirasi olarak yaptir-
digimiz rozetlerimizi taktik.

Uyelik Komitesi Baskanimiz Mesut Koca Adana Giney Rotary KulibU adina bizlere 50.yil
hediyesi olarak tarihi 1400’10 yillara dayanan el isi cok gUzel bir para kesesi armagan
etti.

18 Aralk Pazar gunU ise, GDG. Kemalettin & Meral bizzat kendileri dostlarmiz ile
aksama kadar ilgilenip tek tek yolcu etti. Kendisine tesekkUr ediyorum.

Rotary sizlerle guzel...

Samsun Rotary KulGbUnUn
50.Kurulus Yil DoNUMU
Anisina
Adana GUney Rotary
KulGbUnUn Hatirasidir



Gelecegimiz...

Z INSANLIGA
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2019—2020 D6nem Baskanimiz Oktay Yapici Uyelerimize baskanhgi duyurulduktan sonra kirside...

2019 - 2020

Kulup Baskanimiz belirlendi,

Arallk ayinda gecmis ddénem bes baskanimizin olusturdugu ve kulUbUmuozon
gelecegdini tasarladigmiz gelgel baskan seciminin yapildigi olagan toplantimizi da
gerceklestirdik.

Bu ay icerisinde yapmis oldugumuz toplantimizda kriterleri tutan tam bir Rotaryen
dostumuzu daha baskanlik serivenine davet ettik. Kendisinin de kulUp baskanhdina
hevesli olmasi isimizi kolaylastirdi.

Adini duyurmaktan bUyUk bir seving duydugum Oktay Yapici dostumu tebrik ediyor,
sirasi ile bu sorumlulugu alan gelecek ddénem baskanlarm Sibel Dilmacli,
Murat Gorgulu ve Oktay Yapici dostlarima dénemlerinde basarilar diliyorum.

Rotary sizlerle guzel...



5.Bilten Cekilisi Talihlileri...

22 Aralik 22. Toplanti...

22 Aralik toplantimizi esli olarak dUzenledik. Katilan dostlarmiz ile hos vakitler gecirdik.

2019—2020 dénem baskanimizi kuliUbUmuUze duyurduk.
Gecemizin konusmaci konugu ayni zamanda kulUp Uyemiz Rin. Alper Aktas idi.

insan olmak ve saglik haklanmiz konulanna dikkat cektidi cok gizel hazirlanmis sunumu
Uyelerimizin de katilimi ile gecemizi renklendirdi.

Toplantimizda her ay duzenli olarak yaptigimiz bulten c¢ekilisimizin - talihlilerine
hediyelerimizi takdim eftik.

Bu ay GDB. Levent Karagdz & Filiz ve Rin. GUlsah Keskin dostlarmiz sansl Uyelerimiz
arasinda yerlerini aldilar.

Tebrik ediyor ve sanslarinin hep acik olmasini diliyorum.

Dolu dolu ve cok keyifli gecen, D&nemimizin 22. toplantisin da devam oranlarimizi
okuduktan sonra GDB. ismail Okutgen dostumuz toplantimizi degerlendirdi.

Keske bitmese dedigimiz toplantilardan biriydi...

lyi Insanlar;

Rotaryenler, her seyin
otesinde iyi insanlardir,
kendilerini yasadiklar
toplumdan degil,

fUm insanliktan sorumiu
futarlar.

Hizmet icin firsat, bazen
cok yakinda, bazen kitalar
otesindedir.

Rotaryenler, uluslararasi bir
birligin parcasi olarak,
dUnyanin en uzak
bdlgelerinde, insan
onurunu kiran kosullar
altinda yasamlarini
sUrdUren insanlarin,

yasam duzeylerinin
yUkseltilmesine katki
saglarlar.




UR 2430. BOLGE

Rotary @5;

Kulubi v

Konusmaci konugumuz Rin. Alper Aktas...

"Saglik hakki ekseninde insan haklan™

Hekim olmamdan dolayr insan haklarnna, sagdlik hakkr ekseninde bakmaya
calisacadim. inancim odur ki; insan haklar bir bUtonlUk arz eder ve insan haklarindan
birini anlamak digerlerini de anlamak demektir. Zaten Viyana bildirgesinde de insan
haklarinin bGtonligu su sekilde tariflenmistir:

" TUm insan haklan evrensel, bélinemez, birbirine bagmli ve birbiriyle iliskilidir.
Uluslararasi toplum insan haklarini kUresel dlcekte adil ve esit bir bicimde, ayni saglam
temler Uzerinde ve ayni vurgularla uygulamalidir. Ulusal ve bélgesel ozellikler ile
dedisik tarihi, kdltUrel ve dinsel arka planlarin énemi akilda futulmakla birlikte politik,
ekonomik ve kdltUrel sistemleri ne olursa olsun devletlerin gérevi tGm insan haklarini ve
temel 6zgUrlUkleri korumak ve gelistirmektir”

DUnyanin son yarim yUzyilina damga vurmus neoliberal politikalar, toplumsal duzeni
sermaye ekseninde sekillendirmektedir. Hal bdyle olunca bu dizen icinde bircok
dUzenlemeler genel olarak halkin sag duyusuna hitap eder ve hakll olarak kabul
edilir. Oysa neoliberal dUzen icinde insan haklarina aykin kimi dizenlemelere elestiriler
getirenler sanki baska bir donyadanmis gibi algilanir. CinkU mevcut yapilanmadan
cok farkll baska bir dunyadan bahseder bu kisiler. Belki benim yaklasimimi da bu
anlamda degerlendirecek ve rahatsiz edici bulacaksiniz.




DMU. GDB. Mete Berk konusmacimiza belgesini verirken...

insan haklan evrensel beyannamesi 10 Aralik 1948 de kabul edilmis insanlidin en énemli
sdzlesmesidir. Otuz maddeden olusur. Bu beyannamenin 25.maddesi kisaca saglik
hakki olarak ifade edilebilir. Buna gére; “Herkesin gerek kendisi, gerek ailesi icin
yiyecek, giyecek, konut, saglga iliskin bakim, gerekli toplumsal hizmetler de icinde
olmak Uzere saghgina ve esenligine uygun bir yasam duzeyine (...) hakkr vardir.”

Bu noktada DiUnya Sagdlk Orgutd (DSO) sadlik tanimlamasina dikkat etmek gerekli.
Saglikli olmak sadece beden ve psikolojik olarak degdil ayni zamanda sosyal acidan da
iyi olmak halidir. Sosyal acidan iyi olmak tanimlamasi dnemlidir. COnkU hastaligin en
onemli sebeplerinden biri sosyal esitsizliklerdir. Saglik hakkr icin hastaligr olusturan

etkenlerle mUcadele etmek basat goérevdir.

Saglik hakkinda tedavi edici ve koruyucu hizmetlerden daha dnemli olan toplumsal
saglik mUcadelesi oldugu unutulmamalidir.

Rotary, yeryUzUnU bir hizmet alani olarak gérmektedir. Bu sebeple de Polio (cocuk
felci) asilama hizmetleri, temiz su kaynaklarina ulasim saglik hakki icin akla gelen
toplumsal saglik hizmetleridir. Elbette yeryUziOnU mucadele alani olarak gdren kimi sivil
toplum oérgutlerinden farkl olarak siyaset UstU kalma misyonu toplumsal saglik hakki
konusunda politika Ureten bir merkez olma durumundan uzaklastirmaktadir. Rotary'i,
Rotary yapan ilke yeryUzinde mUcadelenin bos biraktigr hizmet alanini doldurmaktir.

Bu sebeple dunyanin dort bir bucaginda bircok insanin ortak dusUncesi “iyi ki varsin
Rotary” dir.

Rtn Alper Aktas
KulUp Yonetimi Komitesi Komite Baskani

Sosyallesme;

Her Rotary Bélgesinin
ve Rotary KulGbUnUn,
kisinin sosyal gelisimini
saglayan etkinlikleri vardir.

KulUp dUzeyinde
dUzenlenen, Uyeleri, esleri
ve cocuklarnyla bir araya
getiren cesitli toplantilann
yani sira, her bolgede
Rotary Bilgi Seminerleri,
Bolge Asambileleri,

Bélge Konferanslar, bdlge
faaliyetleri gibi etkinliklere
katiim, bilgi gelisiminin
yani sira, tanisiklik ve
dostlugun arttirmanin en
etkili yoludur.




Ocakbasl
Toplantilar...

Rin. Sila Kéksal ve Hakan dostlanmizin Ocakbasi Toplanhisindan...

Amaci Nedir?

Rotary’'nin baslangicindan bu yana, evlerde, kUcUk gruplar halinde yapilan sohbet
toplantilan, tanisma ve tartisma arkadashginin temel unsuru olmustur.  Ocakbasi
Toplantilar adi verilen bu beraberliklerde, kisiler ve gruplar genellikle, tartisma ve
arkadaslik sUrecine yaptikliar kisisel katkilarn oraninda gelisiler. Bu da Ocakbasi
Toplantilar’nin tOm dunyada yogun bir ilgi gérmesinin nedenini aciklamaktadir.

Ocakbasi Toplantilan’nin amaci; hizmet firsatl olarak tanismayi saglamak ve Uyelerin
Rotary'nin ideali olan karsiliksiz hizmeti, pratik yollara dénuUstGrmek icin daha bilgili ve
daha donanimli kiinmalarina yardimci olmaktir.

KulUp Yonetim Kurulu, Ocakbasi Toplantilar icin, tfoplum ve dinya icin énemli olan
herhangi bir konuyu tarfisma konusu olarak secebili. Ama yine de, Ocakbasi
Toplantilarnin . amaclarindan birinin, tartisilan konu ile Rotary’'nin hedefleri arasinda
baglanti kurmak oldugu unutulmamalidir. Her Ocakbasi toplantisindan sonra, ev
sahibi Rotaryen, Ocakbasi toplantilarinda tartisian konuyu, katiimcilarn konuya
katkilarini ve kulUp ydénetim kuruluna iletilmesi kararlastinian énerileri bir rapor halinde
kulUp sekreterine ilefir.



Rin. Oktay Yapici ve Rin. Kemal Karacan & Umur dostlarimizin Ocakbasi toplantilari...

Sevgili dostlar,

Aralik ayr Ocakbasi toplantilarni yapan sevgili “Kemal Karacan, Sila Kéksal, Oktay
Yapici” dostlanmiza harika ev sahiplikleri ve Ocakbasi sorumluluklarini yerine getirdikleri
icin cok tesekkur ediyorum.

KulUp olarak da geleneksel hale getirdigimiz ve her Uyemizin gerceklestirmekten bUyUk
bir keyif aldigi, bu gUzel aktiviteyi, sorumluluk bilinci ile evleri veya programlarn musait
olmamasina ragmen belirlenmis Ocakbasi takvimine sadik kalarak, bizleri disanda
agrrlan sevgili dostlanmiza da takvimimize gdstermis olduklar ézenleri ve Ocakbasi so-
rumluluklarini yerine getirdikleri icin ayrica tesekkir ediyorum.

Yapamayan dostlarimizin da Ocakbasi tarihlerini belirleyerek en kisa strede bu guzel
sorumluluklarini gerceklestirmelerini dnemle rica ediyorum.

Rotary sizlerle guzel...




Birlik

Guclendirir...

"Quality Management" Odil Téreni...

KARADENIZDE EN iYi YONETILEN SEHIR
OTELI'NIN

NORTH POINT HOTEL

OLDUGUNU BiLIYOR MUYDUNUZ?..

Antalya'da GM dergisi tarafindan duzenlenen ve 53.000 turizm profesyonelince oylanan
Quality Management 2016 kalite 6dul téreninde Samsun North Point Hotel "Karadeniz

Bélgesinde En lyi isletilen Otel" 6diline laik géroldi..
Denizli North Point Hotel ise "Ege Bolgesinin En lyi o . o
A A 4: 'A .

Kapilar her zaman Rotary ailesine ve Rotary organi- ‘ A n

zasyonlarina acik olan, Uyemiz SGleyman Eldemir ve

isletilen Otel" kategorisinde ilk Uce girdi.

Eldemir ailesini, basta Murat Toktas olmak UOzere WAL T 1A A w EAENT

North Point Hotel ydnetici ve calisanlanni tebrik AWARDE 2016

ediyor , basarilarinin devamini diliyoruz. — TURKEY

Basariniz mutlulugumuz... '\‘\ ] " . I‘ :.

TORKIYE'NIN EN IYI YONETILEN
KARADENIZ BOLGESI SEHIR OTELI




Rtn. i. Sibel Dilmagh
Gelecek Dénem Baskani

Toplantidan Kisa
Kisa,

Baskanimiz Mehmet Murat Berk toplanti-
mizi kulibUmUzin 2473. ve dénemimizin
23. toplantisini Rotary insanliga hizmet
eder diyerek acti.

Donem sekreterimiz Rtn. Ayse Mine Ergun
mutlu gUnlerimiz ve kulUp haberlerimizin
duyurusunu yapti.

Baskanimiz daha sonra s6zU  ala-
rak ,0ncelikle Rtn. Dostumuz SGleyman

Eldemir 'i kutladi

North Point Otel, TUrkiye'nin en iyi yéneti-
len Karadeniz Bdlgesi ofeli olarak birinci
sirayl alarak hepimizi gururlandirdi.

Tebrikler North Point otel y&neticileri...ve
sevgili dostumuz SUleyman Eldemir.

Rtn. Tahsin Arapoglu Nisan ayinda kulUbo-
muUz0n yapacagdl ,RYLA hazrliklan hakkin-
da bizi bilgilendirdi. Bu konuda haazirliklari-
miz devam edecek.

21 Ocak 2017 tarihinde Sinop Diyojen Ro-
tary KulibUniUn ev sahipliginde IV .grup
enstitUsUine davetliyiz.

10 ocak 2017 'e kadar kisa dénem yaz
kampi 6grencileri icin basvurular devam
ediyor.

Devam orani ve ilk gelen son gelen Uyele-
rimiz bildirildikten sonra ,

Toplantimizi GDB Cengiz Uzdil degerlen-
dirdi .Baskanimiz iyi hafta dilekleri ile top-
lantimizi sonlandirdi.

Rotaryen sevgi ve saygilarmia.

2

Toplanf
Notlarimiz...




Toplanth ve Etkinliklere Katilim Mutlu Ginlerimiz;

DEVAM RAPORU Mete & Berrin Berk 3.Ara Eviilik Y.D.
Ahmet Ozden 18 78% Sila & Hakan Kéksal 3.Ara Eviilik Y.D.
Alper Aktas R Nur Aydiner Meral 5.Ara Dogum G.
Ayse Mme I?rgun 23 100% Senol Meral 7.Ara Dogum G.
Cengiz Uzdil 20 87% . -

e 3 13% Sedef Eldemir 15.AraDogum G.
Duriye lbaga 29 96% Ferudun & Canan Bas 18.AraEvlilik Y.D.
Emine Ozkan 7 30% Levent & Filiz Karagdz 18.AraEvlilik Y.D.
Emre Sensoy 0% Jale Arapoglu 21.AraDogum G.
GUlsah Keskin 11 48% Ozdemir & SUheyla Erol  30.AraEvlilik Y.D.
Hakan Dincer 23 100%

ismail GUnduz 13 57%

ismail Okutgen 16 70%

Kemal Karacan 20 87%

Kemal Kitapli 3 13%

Kemalettin Erbilgin 23 100%

Levent Basoglu 5 22%

Levent Karagdz 10 43%

Mehmet Murat Berk 23 100%

Metin Celiktas 23 100%

Murat Goérgtlu 22 96%

Mustafa Sabri Ceylan 12 52%

Naci Sen 19 83%

Nur Aydiner Meral 14 61%

Oktay Yapicl 20 87%

Onur GUngor 5 22%

Orhan Atalay 23 100% Uye Sayisl : 52

Ozgor Uyanik 12 52% Faal Uye : 40 Bize U|a§|n
Sila Kdksal 18 78% D.Muaf Uye : 12 ; o
Sibel Dilmach 23 100% Beb ATt . o4 OFIS SEKRETERIMIZ

SGleyman Eldemir 10 43% PHS Dostu - 54 TEKSIN HAZNEDAR
Senol Tosuner 8 35%

PHS Dost Adayl 63 eIV EVIPNFeY

Tahsin Arapoglu 15 65% 8
Taner Canakgl 3 13% Topaloglu Apartma.nl
gur Baysal 12 48/17 Lise Caddesi,

ilkadim / SAMSUN

(362) 231 46 63
Baskanin Notu;

Sevgi ve saygilarmizia...
Mehmet M.BERK & Ozlem samsunrotaryclup@gmail.com

(362) 230 96 33

www.samsunrotary.org
web sayfamizi ziyaret
edin

Ayin

Gorselleri



Interact Kulibimiizin 3. Toplantisi




llk Okul 3.sU Asel Bozkurt Orta Okul 3.su Cemre Ozturk
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Etkinlik HONLY

i KECINIED DISTOTION NeEgTA AL

JAMES FRANCO BRYAN CRANSTON

OMCA ERKEK VARKEN...

BU DA NEREDEN CIKTI?
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Tip - Laboratuvar Cihazlan ve Sarl Malzemeleri
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SE080 SAMELIN

G o o PLANLAMA BUOROSU

Nur ATIHNER MIRAL
yeha Pasdin

Tel: 03625424276
Cumhuriyal Maydani No. 2603 BAFRASAMELIN

Cocuk oyuncagi.

Yeni Food C-MAX simdl
156 dizel otomatik

! sgqene ile

YENI FORD C-MAX

» 1,51 Dizel Otomatik

Tty

Ford Yetkill Saticisi Samsun Trabzon Karayodu 10, Km
55366 Kutlukent / Samsun
Otokog Tel: (0362) 266 6112

SURSAN

sursanaqgqua.com

) LISES

0362233 19 61

samsunbilgikoleji.com
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LUKS ANLAYISINIZI DEGISTIRECEK
BIR BULUSMAYA HAZIR MISINIZ?

Gz alie: tasanm cevre dostu yems nesil matarlan ve
atin giveniik teknaolo|ilen il Vol XC30
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www.samsunrotary.org



