Bozuyuk

Rotary
1 Kuliibii

KURULUS 7 Temmuz 1983 / 21. GRUP

Rtn. John F. GERM (U.R. Bagkani / 2016-2017)
Rtn. Giiner INCI (U.R. 2430. Bélge Guvernérii / 2016-2017)

Rtn. Hikmet KARASU (21. Grup Guvernor Yardimcist) ROTARY

INSANLIGA
HiZMET EDER

BASKANIN MEKTUBU:

Sevgili Dostlar,

BULTEN NO: 2016-2017 / 05

YONETIM KURULU

DONEM BASKANI
Rtn. Senol YALCIN

Sevgi ve Saygilarimla
2016-2017 Donem Baskani
Rtn. Senol YALCIN

GELECEK DONEM BASKANI
Rtn. Neslihan KUYUCU

SEKRETER
Rtn. Hiiseyin ARKOSE

KULUP SAYMANI
Rtn. Tuncay TUNCA

YONETIM KURULU UYESI GDB
Rtn. Mehmet YENICE

Dortlii Ozdenetim:

(Rotary' nin Temel Felsefesi)

Dusundiklerimiz,
Soylediklerimiz
ve Yaptklarimiz;
1) Gergege uygun mu? Toplant: Tarihi : 01-08-2016
2) Ilgililerin timi i¢in adil mi? Toplant1 Sayis1 : 1626
3) Tlgililerin timd igin yararlt mr? Uye Sayisi/Katihm @ 17-11
4) iyi niyet ve daha iyi Katilim Orani : %065 _
dostluklar saglayacak mi? Ilk Gelen Uye ¢ Rtn. Mehmet YENICE
Mazeretli Uyeler : Rtn. Neslihan KUYUCU, Rtn. Hakan BAHAR, Rtn. Vural
SIPAHIOGLU, Ren. Alpay ADAKAN, Rtn. Tuncay TUNCA, Ren. Ciineyt
DONMEZ
Konuklarimiz
Konusmacimiz

Toplant1 Yeri ve Zamant:
Konugma konusu

OTEL GRAND CALI
PAZARTESI, SAAT :19:00

KULUBUMUZDE Gegen Hafta Bu Hafta Gelecek Hafta
PAUL HARRIS DOSTU :9 Toplantt Tarihi Toplantt Tatihi Toplantt Tarihi
PAUL HARRIS DOST ADAYT :1 01-08-2016 08-08-2016 15-08-2016

Toplant: No Toplantt No Toplantt No
1626/04 1627/05 1628/06



Hizmet Komiteleri:

Neslihan KUYUCU  Erol BALTACI Osman RUSCUK Oktay PEHLEVAN
Uyelik Kom. Halkla {liskiler Kom. Kulip Yonetim Kom. Hizmet Projeleri Kom.
Ferit ULUAKAY

Rotary Vakfi Kom.

MUTLU GUNLERIMIZ

Osman RUSCUK'un Kiz1 G6zde’nin Dogum Giinii 2 Agustos

| Rotary Bilgileri |

YENi UYE TEKLIFi

Rotary’nin yazil kurallarinda, Rotary kullp tyeligine teklif edilecek adaylarin nasil ve ne sekilde teklif edilecegi
ayrintih bicimde yazilmistir. Rotary’nin bliyiimesi ve ilerlemesinde yeni adaylik icin isim dneren ve yeni adayi teklif
eden kisi cok 6nemlidir. Oneriyi getiren ve onu teklif eden bir kisi yoksa hig kimse Rotary {yesi olma firsatini
bulamaz.

Uyelik icin aday 6énerisinde bulunan Rotaryen’ in gérevi, kuliip sekreteri veya liyelik komitesine isim &nerisinde
bulunmakla sona ermez. Aslinda, Rotary’ de yeni lyelik igin dneride bulunan kisinin sorumluluklari yazili olarak
belirlenmis degildir. Ancak gelenek ve usul olarak asagida yazili yéntemler kulliplerin birgogu tarafindan
uygulanmaktadir.

Uye teklif eden;

1. Onermek istedigi kisiyi dnceden birkag Rotary toplantisina davet etmek,

2. Yeni lye olacak kisiyle beraber bir veya birkag bilgilendirme ve oryantasyon toplantisina katilmak,

3. Yeni lyeyi birinci ay icerisinde her hafta diger kullp lyelerine tanistirmak,

4. Yeni Uyeyi kuliibiin ylirimekte olan bir hizmet projesinde yer almaya tesvik etmek,

5. Yeni lyeyi kuliblin kurucusu oldugu Rotaract veya Interact Kulliblin toplantisina katilmaya davet etmek,

6. Yeni liyeye Grup inceleme Degisim, Genglik Degisim gibi bir uluslararasi etkinlige dahil olmasini saglayacak
firsatlar yaratmak,

7. Yeni lye ile birlikte diger komsu kullpleri ziyaret etmek ve Rotary usullerini 6grenmesine, dostluk iliskilerini
gelistirmesine yardimci olmak,

8. Yeni Uye ve esinin, kendi esi ile birlikte kulliblin soysal faaliyetlerine katilmasini, yemeklere ve 6zel toplantilara
gelmelerini saglamak,

9. Yeni lye ile esinin, kendi esi ile beraber bdlge konferansina katilmalarini tesvik etmek,

10. Yeni Gyenin aktif bir Rotaryen olabilmesi icin yeni lye olacak kisiye 6zel bir arkadas gibi davranmak.

Yeni (iye teklif sahibinin, yukarida yazil olan isleri yaptiginda, yeni iye olacak kisinin de istekli varligiyla Rotary’nin
daha da giiclendigi goriilecektir.

Temel ve Maymun

Nasa uzay Usstinde yeni bir deneme yapiliyormus. Gonulli basvuranlar arasindan Temel, astronot adayi
olarak secilmis. On elemede oldukca siki testleri gecen Temel; 3 aylik ikinci bir egitim ile iyi bir astronot
olabilmis. Beklenen an gelmis ve Temel bir maymunla birlikte uzay mekigine binerek havalanmis.
Atmosfer asildiktan sonra Temel'in ilk isi; kendisine siki sikiya soylenildigi gibi zarflari acip maymunun
ve kendisinin gorev kartlarini okumak olmus. Maymunun gorevleri: "Yerkiire ile baglantiy strekli
kontrol altinda tutmak; her 2 saatte bir yoriingedeki sapmalari ayarlamak; fiize icindeki hava basinci,
i1s1, iletkenlik degerlerini asagiya bildirmek; yakit harcamasini ve motorlarin sirasini belirlemek..." diye
devam ederken; okumaktan sikilan Temel, kendi gérev kartini agmis : "Maymunu iyi besle!"




