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 John KENNY (U.R. Başkanı)  

 Hasan AKDUMAN (U.R. 2430 Bölge Guvernörü) 

 Ömer Naci YUKARUÇ (5. Grup Guvernör Yrd.) 

 Özgür KARACA (Başkan)  

 Ayla ÇERÇİ (As Başkan)  

 Atıf BALTACI (Kulüp Sekreteri)  

 Cemil ARLI (Sayman)  

 Taşkın ERKOÇ (Geçmiş Dönem Başkanı)  

 

 

KULÜP BÜLTENİ 
 

16 - 31 OCAK 2010 
 

SAYI : 15 
 
 

Toplantı günü, yeri, saati : BÜYÜKHANLI PARK OTEL, PAZARTESİ, 19.30  
 
 

 
 

DÜŞÜNDÜĞÜMÜZ, SÖYLEDİĞİMİZ VE YAPTIĞIMIZ HER ŞEY ; 
• GERÇEĞE UYGUN MU? 
• İLGİLİLERİN TÜMÜ İÇİN ADİL Mİ? 
• İYİ NİYET VE DAHA İYİ DOSTLUKLAR SAĞLAYACAK MI? 
• İLGİLİLERİN TÜMÜ İÇİN YARARLI MI? 
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KULÜP BÜLTENİ 
 

 
 

BÜLTEN DÖNEMİ : 16 – 31 OCAK 2010 
 

 
TOPLANTI TARİHİ : 18 Ocak 2010 
TOPLANTI (toplam/dönem) : 1626 / 25  
KONU - GÜNDEM : Kan Bağışları 
KONUŞMACI : Dr. N. Nuri SOLAZ 
 
TOPLANTI TARİHİ : 25 Ocak 2010 
TOPLANTI (toplam/dönem) : 1627 / 26 
KONU - GÜNDEM : Sigortacılık 
ONUR KONUĞU / KONUŞMACI : Rtn. Atıf BALTACI 
 

 

                                                   MUTLU GÜNLERİMİZ 

ROTARYEN 
Doğum Günü 

RTN EŞİ & ÇOCUK 
Doğum Günü EVLENME YILDÖNÜMÜ 

İlhan Şahin 27 ocak 

Gizem Altıer 

Esra Meral 

Elif Daysal 

Belgin Altıer 

20 ocak 

20 ocak 

23 ocak 

24 ocak 

M.Ali – Nejla Göktürk 18 ocak 

 

ROTARY AİLEMİZDEN HABER – BİLGİLER  

* Ayla Çerçi dostumuz keyifli bir ocak başı etkinliği gerçekleştirdi. 

* Veli Şahin dostumuz Genç Girişimciler Derneği yönetiminde görev aldı. Kutluyoruz. 

* 2010-2011 Dönemi Başkanımız Ayla Çerçi, Kulüp Sekreterimizi Bülent Meral olarak, 
Kulüp Saymanımızı ise Ömer Kesgin olarak belirledi.   

 

ROTARY’den HABER – BİLGİLER 

* RYLA (Rotary Yarının Liderlerini Arıyor) seminerleri başladı. 

* Yarıyıl Değerlendirme toplantısı 15-17 ocakta yapıldı. 

* Rotary’nin kuruluş yıl dönümü etkinliği 26 şubat 2010 tarihinde ORAN Rotary 
Kulübünün ev sahipliğinde gerçekleştirilecek.  

   
 

 

Bülten komitesi : Berna TİMUR        E-Posta :  bernatimur@yahoo.com 
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BAŞKANIN MEKTUBU 
 

 
ULUS Rotary Kulübünün Değerli Üyeleri ve Sevgili Eşler 

2009-2010 dönemi Yarıyıl Değerlendirme Toplantısı 15-17 ocak tarihlerinde 
Kapadokya Kulübünün ev sahipliğinde Nevşehir’de yapıldı. Kulüp başkanları ve bölge 
görevlilerinin katıldığı bu toplantı hepimize dönemi genel olarak değerlendirme imkanı 
verdi. Bölgemizdeki kulüplerin ilk yarıyılda gerçekleştirdikleri ve gelecek yarıyılda 
yapmayı planladıkları etkinlikleri izledik. Bölgemiz ve Bölge faaliyetlerimizle ilgili 
bilgiler edindik. Ayrıca Ana Komite Başkanları projeler ile ilgili bilgi aktardılar.  

Sevgili dostlar, ocak ayı ile birlikte ocak-başlarımız başladı. Gelecek Dönem 
Başkanımız Ayla Çerçi ilk ocak başını gerçekleştiren dostumuz oldu. Bu güzel etkinlik 
için çok teşekkürler sevgili Ayla. 

Toplum Liderleri Geliyor projemiz için artık geri sayım aşamasındayız. Ana Komite 
Başkanı Rtn. Reşat Gürkan projeyi uygulayacağımız üniversitenin belirlenmesi (Gazi 
Üniversitesi veya Başkent Üniversitesi) konusunda çalışıyor. Bu husus netleştikten 
sonra tam gaz yoğunlaşacağız. 

RYLA seminerleri başladı. Kulüpler ve RYLA tarihleri sırasıyla şöyle;  

Samsun İlkadım RK : 21-24 ocak (18-22 yaş için) 
Ankara Maltepe RK : 04-07 şubat (18-22 yaş için) 
Ankara Başkent RK : 25-28 şubat (14-17 yaş için) 
Antalya Aspendos RK : 11-14 mart (18-22 yaş için) 
G.Antep Yesemek RK : 18-21 mart (18-22 yaş için) 
Ankara Tandoğan RK : 01-01 nisan (18-22 yaş için) 

Melek dostumuzun kızı Aylin ve Eflatun dostumuzun oğlu Kıvanç, Başkent RK’nce 
düzenlenen 14-17 yaş RYLA seminerine katılacak. Ayrıca 1-2 burs öğrencimizi 
Tandoğan RK’nce düzenlenecek 18-22 yaş RYLA seminerine göndereceğiz. 

Ulus Rotary Ailemize sağlıklı, huzurlu ve güzel günler diliyorum. Sevgilerimle.  

Özgür Karaca  
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TOPLANTI ve FAALİYET ÖZETİ 
 
 

► 15-17 ocak  -  YARI YIL TOPLANTISI  
 
2009-2010 dönemi Yarıyıl Değerlendirme Toplantısı 15-17 ocak tarihlerinde Kapadokya 
Kulübünün ev sahipliğinde Nevşehir’de yapılmıştır. Kulüp başkanları ve bölge 
görevlilerinin katıldığı toplantıda dönemin genel değerlendirmesi yapılmıştır. 
 

    
 
 
 

► 18 ocak 2010 tarihli toplantımız ORAN Rotary Kulübü ile birlikte yapılmıştır. Ortak 
toplantıda konuşmacı konuk Dr. N. Nuri SOLAZ kan bağışları ve kan bankacılığı 
konularındaki bilgi ve tecrübelerini paylaşmıştır. 
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► 25 ocak 2010 tarihli toplantımızda, biz bize kulüp ve Rotary etkinliklerini görüşüp 
değerlendirdik.  
Dönem Başkanımız Özgür Karaca bu dönem gerçekleşecek RYLA seminerleri hakkında 
bilgi vermiştir. RYLA’ya kulübümüz adına başta bursiyer öğrencilerimiz olmak üzere 2-3 
katılım planladığımızı belirtmiştir.  
Başkanımız, TLG - Toplum Liderleri Geliyor projemiz konusunda Ana Komite Başkanı 
ile görüşmelerin sürdüğünü, Gazi Üniversitesi ile ilgili bir gelişme beklendiğini, olmazsa 
projenin Başkent Üniversitesinde yapılacağını bildirdi.  
Başkanımız, ayrıca Yarıyıl toplantısı konusundaki izlenimlerini ve aldığı notları 
paylaşmıştır. 
 
Daha sonra, toplantımızdaki diğer gündem olan Sigortacılık konusunu Atıf Baltacı 
dostumuz anlatmış ve dostlarımızın sorularımızı yanıtlamıştır.  
 
Bilgi ve tecrübelerini bizlerle paylaşan Atıf Baltacı dostumuza ve toplantılarımıza katılan 
tüm dostlarımıza teşekkürler. 
 
 
► 22 ocak 2010 günü Ayla Çerçi dostumuzun evindeki ocak-başı etkinliğinden fotolar 
aşağıda. 
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  SERBEST KÜRSÜ  
   

 
 
Dunning-Kruger sendromu  
 
Psikologlar Justin Kruger ve David Dunning'in tarihe geçmelerine vesile olan teorileri 
özetle, "cehalet, gerçek bilginin aksine, bireyin kendine olan güvenini artırır" der.  

Metin çözme, araç kullanma, tenis oynama gibi çeşitli alanlarda yapılan araştırmaların 
sonucunda şu bulgulara ulaşılmıştır:   

- Niteliksiz insanlar ne ölçüde niteliksiz olduklarını fark edemezler.  

- Niteliksiz insanlar, niteliklerini abartma eğilimindedir.  

- Niteliksiz insanlar, gerçekten nitelikli insanların niteliklerini görüp  anlamaktan da 
acizdirler.  

- Eğer nitelikleri, belli bir eğitimle artırılırsa, aynı niteliksiz insanlar, niteliksizliklerini n 
farkına varmaya başlarlar..   

Değerlendirme zaafı: 

İki uzman, bu teorilerini test etme fırsatı da buldular. Cornell Üniversitesi'nden 45 
öğrenciye bir test yaptılar, çeşitli sorular sordular. Ardından öğrencilerden "testin 
sonucunda ne kadar başarılı olacaklarını tahmin etmelerini" istediler.  

En başarısızların (yani sadece %10 ve daha az doğru cevap verenlerin), testin %60'ına 
doğru cevap verdiklerine, ayrıca iyi günlerinde olsalar %70'e ulaşabileceklerine 
inandıkları ortaya çıktı.  

En iyilerin (yani en az %90 doğru sonuç alanların) en alçakgönüllü denekler olduğu 
(soruların %70'ine doğru cevap verdiklerini düşündükleri) görüldü. (Not: Dunning ve 
Kruger bu çalışmalarıyla 2000 yılında Nobel de kazandılar.)  

Çalışan, kendi kapasitesini değerlendirmekten ve eksikliğini teşhis etmekten acizdir. 
Ama asıl vahim olan, bu "yetersizlik + haddini bilmeme" kokteylinin, mesleki açıdan, 
karşı koyulmaz bir itici güç oluşturması. Kariyer açısından bir eksiyken, artıya 
dönüşmesidir. 

İşinde çok iyi olduğuna yürekten inanan ama gerçekte "yetersiz" olanlar, kendini ve 
yaptıklarını övmekten, her işte öne çıkmaktan ve haddi olmayan görevlere talip 
olmaktan en küçük bir rahatsızlık duymayacaktır. Aksine bunu bir "hak" olarak 
görecektir.  

Bu arada, gerçekten bilgili ve yetenekli insanlar ise çalışma hayatında "fazla 
alçakgönüllü" davranarak kendilerine haksızlık edecekler, öne çıkmayacaklar, yüksek 
görevlere kendiliklerinden talip olmayacaklar, kıymetlerinin bilinmesini bekleyecekler 
(ve bilinmeyince için için kırılacaklar ve kendilerini daha da geriye çekecekler) ve 
muhtemelen üstleri tarafından "ihtiras eksikliği" ile suçlanacaklardır.  

Sonuçta, "kifayetsiz muhterisler" her zaman ve her yerde daha hızlı yükselecekler ve 
daha yukarılara çıkacaklardır.  

Etrafınıza bir bakın, uzmanlara hak verecek misiniz? 
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