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                                   ASPENDOS ROTARY KULÜBÜ BÜLTENİ (21)                                                                                                 
	JOHN KENNY  2009-2010 UR Başkanı                                  HASAN AKDUMAN 2430. Bölge Guvernörü
                                                                  TANER GÖNEN      Guvernör Yardımcısı


	YÖNETİM  KURULU

Başkan

                    İ. VELİ ILIKAN
Asbaşkan                                 Figen BOSTANCI     
Gn.Sekreter
                    Mustafa EREN 
Sayman

                    Münciye ÇAVUŞOĞLU
Yönetim Kurul Üyesi                Ferit GÖNEN

Üyelik Komitesi                        Adnan  AYKIN

Halkla İlişkiler Komitesi            İpek MERİÇ

Kulüp Yönetim Komitesi           Murat AKALIN

Kulüp Hiz. Projeleri  Kom.        Süreyya ÖZCAN

Uluslararası ve Vakıf Kom.       Ali EROĞLU


	Toplanti Tar./ Yeri         29/12/2009  

Sheraton Hotel
Toplantı No
          765                            
 Dönem

          21
Üye Sayısı 
          40
Katılan Üye
          26
Katılım Oranı
        % 65
İlk Gelen                      Figen Bostancı
Son Gelen                   Ali Eroğlu
 Mazeretliler                 Ö.İsmail Bilal, Emre Bahtoğlu,  
                                     Hasan Şirin, İnci Süleymanlar
           


	KONUKLARIMIZ :


	ÖZLEDİKLERİMİZ:Hakan Duran,Macit Günel,Lütfi Ünsal, Mehmet Arman, Banu Tonguç, Işık Üngör, Cahit Şahin, Zeki Akbaş, İpek Meriç, Nafi Yeğin.
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DÖRTLÜ ÖZDENETİM
DÜŞÜNDÜKLERİMİZ, SÖYLEDİKLERİMİZ, YAPTIKLARIMIZ
  Gerçeğe Uygun mu?

 İlgililerin tümü için adil mi?

            İyi niyet ve daha iyi dostluklar sağlayacak mı?

      İlgililerin tümü için yararlı mı  

MUTLU GÜNLER:  
SEVGİLİ DOSTLARIM
Herkese merhaba, bu hafta konuşmacı konuğumuz olmamakla beraber 2430.bölge Ryla Komiteler Başkanı Sayın Korhan Atilla konuğumuzdu.

Veli başkanımız açılış konuşmasında sevgili Hakan'ın geçtiğimiz günlerde kaybettiği Ağabeyi için birkez daha başsağlığı dileklerini bildirdi.

İlk olarak sevgili Mustafa duyuruları okuyarak bu hafta mutlu günümüz olmayıp 2010 yılının mutluluklara vesile olmasını temenni ederek Sayın Korhan Atilla’nın özgeçmişini okudu, şöyle ki;

1963 yılında  Antalya'da doğmuş  ilk ve orta öğretimini Ted Ankara Koleji ve ardından Ankara Fen lisesinde tamamladıktan sonra 1985 yılında ODTÜ İnşaat mühendisliğinden mezun oldu. Halen Anadolu Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi İktisat bölümü son sınıf öğrencisidir. 1985 yılından bu yana inşaat yapım hizmetleri, turistik tesis işletmeciliği, beton ve betonarme boru üretimi ve sağlık hizmetleri alanlarında faaliyet gösteren şirketler grubunda sırasıyla şantiye mühendisi, proje müdürlüğü, teknik koordinatörlük ve yönetim kurulu üyesi olarak görev yapmış olup halen yönetim kurulu başkanlığı görevini sürdürmektedir. Meslek yaşamı boyunca Ülkemizde 35 ayrı şehirde mühendislik hizmeti vermiştir. Birleşik Altyapı Mütahhitleri Birliği üyesidir. Evli olup Çınar ve Söğüt adında 2 çocukları vardır. İyi derecede ingilizce bilmekle beraber yıllarca süren çabalarına rağmen Fransızca öğrenmeyi başaramamıştır ( 1996 yılında Ankara Tandoğan Rotary Kulübü kurucusu üyesi olarak Rotary ile tanıştıktan sonra  1996'dan 2005 yılına kadar Ryla Düzenleme Komitesi Başkanlığı , Toplum Hizmetleri Komitesi Başkanlığı, As başkanlık, Kulüp Başkanlığı görevlerinde bulunmuştur. 2002 ile 2009 arasında toplum hizmetleri komitesi üyeliği, gençlik değişim komite üyeliği, bülten ana komite başkanlığı, guvernör yardımcılığı, bölge sekreterliği ve daha birçok görevlerde bulunmuştur. 

Bugüne dek 2430.Bölgenin Ryla Komitelerinin 3’ünün organizasyon komitesinde görev aldıktan sonra bir Ulusal Ryla ve 2 Uluslararası Ryla Organizasyonunda Bölgemiz ve Kulübü adına görev yapmıştır. Ayrıca Uluslararası Rotary Konvansiyonlarında Ryla oturumlarını takip etmektedir.

Bugüne dek Ryla seminerlerinde 9 kez konuşmacı olarak görev yapmıştır. Uluslararası Rotary Vakfı Teknik Danışmanlar kadrosunda yeralmakta olup bu kapsamda 3 ayrı ülkede görev almıştır. 

2009 ve 2011 dönemleri için sağlık ve çevre dalında teknik koordinatör olarak görev yapmaktadır. Bugüne dek 5 gençlik değişim konferansı, Uluslararası Rotary Konvansiyonu ve pekçok organizasyonda görev almış olup Uluslararası Rotary Vakfı Övgüye Hizmet sertifikası sahibidir. 

Mustafa’nın ardından Veli Başkanımız, bölgeden gelen “2012-2013 dönemi Guvernör adayı seçimleri sürecinin başladığı” bilgisini paylaşarak Guvernör adaylarınız varsa Kulüp Başkanlığı'na bildirilmesini rica etti.

Yarıyıl değerlendirme toplantısı ile ilgili olarak hazırlık yapılması hakkında da komite başkanlarından destek beklediğini birkez daha belirtti.

Yeni yıldaki ilk toplantı gelecek salı olup Kulüp içi Assamblesi yapılacaktır. 

Bölgemiz 2009 ve 2010 dönemi ve ABD 6070. Bölge ile Grup İnceleme Mübadele yapacaktır. Yurtdışından gelecek üyeler 4 hafta Türkiye'de kalacak olup Antalya'da 30 Mayıs 4 Haziran tarihleri arasında konaklayacaklardır. Geçmişte de yapıldığı üzere evlerine misafir almak isteyenler varsa bunu engeç 15 Ocak tarihine kadar bildirmeleri gerekmektedir. Kalacak kişi hakkında detay bilgi Başkanımızda olup arzu eden kendisinden bilgi edinebilecektir.

Kapadokya Kulübü kütüphanesine bağış toplamakta olup yazı gelmiş ve yarıyıl değerlendirme toplantısına kitapla gelinirse memnun olacaklarını belirtmişlerdir. Biz de Ocakbaşlarımızda kitap toplamakla beraber Kulübümüz adına da kitap desteği verilecektir.

Golfle ilgili çalışmalar devam etmekte olup brüşürün İngilizcesi basılmış olup Türkçesi de yakında basılacaktır.

Ayrıca Veli Başkanımız katılım ve iletişimde sorun yaşandığını ve geçtiğimiz hafta Wagner Kablo A.Ş. ziyaretine katılımla ilgili kendisine geri dönüşün çok düşük olduğunu ifade etmiş , bundan sonra geri dönüşlerde daha titiz davranılmasını rica etmiştir.

Ardından Sayın Korhan Atilla Türk Rotary’sinin en önemli Uluslarası projesini yürütmekte olan ve uluslararası ilişkiler konusunda en zayıf Bölgesi olan Bölgemizin başarılı Kulübübümüzde bulunmaktan duyduğu mutluluğu dile getirerek aşağıdaki Ryla hakkındaki detaylı konuşmasını yapmıştır;
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* Ryla'nın diğerlerinden farklı olarak kuralları olmayıp her ülke kendi gelenekleri ,kültürü  ve kendi gereksinimleri ile gençlerin eksikleri nelerse ona uygun bir program içeriği hazırlayarak onu uygular.

* Türk Rotary'sinde ve Bölgemizde uygulanan teknikler benzerlik arzetse de birbiriyle süre ve içerik olarak örtüşmemektedir.

* Ancak 8 yıldan beri Ryla Toplantsı konusunda çeşitli toplantılar yapılıp çeşitli ülkeler bilgilerini paylaşmakta olup içeriği, kapsamı, uygulamaları ve sonunda gençlerden alınan geri dönüşler itibaiyle Bölgemiz Ryla konusunda Dünyanın en başarılı Bölgelerindendir.

* 1992 yılından buyana toplam 54 Bölge Ryla toplantısı düzenlenmiş olup bir Bölgeler arası Ryla , bir ulusal, 3 adette Uluslararası Ryla düzenlenmiştir.

* Uluslararası web sayfasında ve Ryla el kitabında önerilmekte olan  liderlik becerilerini geliştirici oyunlar bazı Ryla'larda kullanılmış olup ancak genel anlamda konuşmacı ağırlıklı geçtiği de bir gerçektir.

* Ryla’da amaç 3 günde gençlere liderliği öğretmek değildir elbette. Ancak gençlerin eline liderlik kavramı hakkında birtakım ipuçları verebilmek, onları belkide farkında olmadıkları becerilerinin az da olsa farkına varmalarını sağlamak, takım çalışması, motivasyon, iletişim becerileri, amatör profesyonellik gibi konularda katılımcılara kendilerini geliştirme ihtiyacı hissettirebilmektir. Bunlar gerçekleşirse Ryla'nın amacına ulaşmış olduğunu rahatlkla söyleyebiliriz.

* Ryla'da liderlikle ilgili ilgisiz konuklar olabilir ve gündemde öncelikli yer işgal eden ancak liderlikle ilgisi olmayan konular da ele alınabilir ancak bunlar çok azınlıkta olmalıdır.

* Konuşmacı seçiminde Kulüplerin belli bir planlama içinde hareket edeceği belli olmakla beraber konuşmacılarımıza konular hakkında sorular sormak çok hassas bir konudur. Ancak daha önce yaşanan talihsiz bir durum olup iki ayrı konuşmacının üst üste liderliği anlatan aynı kitap hakkındaki konuşması kötü bir tesadüf olmuştur. Özellikle 2.kez aynı konuşmayı yapan konuk açısından Ryla sonunda yapılan puanlamada oldukça kötü notlandırılmışdır. Butür bir sorun yaşanmaması için konuşmacıların belki birbirini bilmesi, tanıması veya başka benzer önlemler alınabilir.

*Konuşmacıların konuları arasında zıt bilgileri içeren konular anlatılabilir,burada sorun yoktur. Herkes kendi fikileri doğrultusunda gençleri ayıdınlatmaktadır.

* Katılımcı genç seçiminde eğer seçme şansımız olursa , toplum içinde liderlik vasıflarıyla başarılı olmuş gençleri, aslında Ryla'ya katılmak bir anlamda verilmiş bir ödül olacağından, seçmek tercih edilmelidir. Seçme şansımız olması için de çevremizdeki çok sayıda gence ulaşabiliyor olmalıyız.

*Rylayı düzenleyen Kulübün en önemli görevi 3,5 gün boyunca Ryla düzeni ve disiplininin sağlanması gereğidir.
*Her oturumda salonda en az 2 oturum görevlisine ihtiyaç olup gerek teknik konularda gerek konuşmacı ihtiyaçları gerekse salona giriş çıkış konusunda hassasiyet  v.s. gibi konulardan sorumlu olmalıdırlar. Ve oturum boyunca salondan ayrılmamaları rica olunacaktır.

* Oturum Başkanı şart olup konuşmacıların takdimi, sertifika veya plaket takdimi gibi konuları üstlenmesi gerekmektedir. 

* Ayrıca herhangi bir sağlık problemine hazırlıklı olmak açısından da doktor bulundurulmalıdır.

* Bunların tamamı 3,5 gün boyunca bir takvime bağlanabilir. Bunların dışında liderlik uygulama ve oyunlar açısından da , gözetmenlik anlamında da başka bir görevliye daha ihtiyaç duyulacaktır. Bu tür ihtiyaçların saatleri konusunda herkesin destek vermesi gerekmektedir. Özellikle çocukların karşılanması, açılış kokteylinden kapanış gecesine kadar geçen dönem boyunca her üyenin Ryla'ya katılımcı olması Kulübümüzün ve Rotary'nin temsili açısından gerçekten son derece önemlidir. Ryla’nın gençler için olduğu kadar bizler için de son derece eğitici olacağı muhakkaktır. 

Farklı bir Ryla uygulaması olarak bir küçük öneri ise; gençlere 40 dakikanız var diyerek bunun 20 dakikasında özgeçmişlerini yazmaları istenebilir ancak  özgeçmişinizi "şu an 2009 yılında olmakla beraber" 2038 yılındaymışız gibi yazın denilebilir. Bu insanın yaşamdan neler beklediğini veya kendi kendini tartması anlamında çok yararlı bir uygulamadır.

Diğer bir örnek ise 40 kişilik grubu 10 ayrı odaya dağıtarak pişti oynamaları istenebilir ancak her odanın farklı kuralları olacak ve her oda oyunun bir özelliğini değiştirecektir. Örneğin bir odada vale her kağıdı alırken diğer odada kız veya papaz bu işe yarıcaktır. Her 3-4 dakikada bir bir kişi bir odadan kalkıp diğer odaya gidecek ve bu odanın kuralları hakkında bilgisi olmayıp bu odalarda konuşmak da yasak olacaktır. Kimse konuşmayacacağından insanın iletişim becerilerini su yüzüne çıkarmak için mükemmel bir uygulama olup örnekler daha da çoğaltılabilir.

Son olarak da Ryla'da bir kriz masasının bulunması ve enaz birkaç kişinin farklı zaman dilimlerinde nöbetleşe bulunması kesin ihtiyaçtır.

Bu arada Ryla öncesi konuşmacı listesi ve programının Ryla'dan 15 gün önce tamamlanması Ryla’ya katılımın artması açısından da sonderece önemlidir.

Sayın Korhan Atilla’ya sonderece açıklayıcı ve faydalı konuşması için bir kez daha teşekkür ediyoruz.
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Herkese sağlıklı, tüm dileklerimizin gerçekleştiği, huzurlu, mutluluklarla dolu bir yıl diliyorum.

Yeni Sene görüşmek dileğiyle

Rotaryen Sevgi ve saygılarımla.

Gül Tokat
� EMBED PBrush ���
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