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GAZI ROTARY KULUBU BULTENI

Degerli Dostlarim,

05 Aralik, 2009 cumartesi guni Emek Rotary KulibUnin duzenledigi
ILERI DUZEY ESLESMIS BAGIS SEMINERI' ne, Kuliibiimiizii
temsilen Rtn. Tolga GURSOY dostumuz katiimigtir.

Bildiginiz gibi, U.R.'nin ayirici 6zelliklerinden birisi de dinyanin sayili
vakiflarindan birine sahip olusudur. U.R.'nin Eski Bagkanlarindan Mat
CAPARAS'In bir s6zu Rotary Vakfinin misyonunu agciklar niteliktedir.

" Yapilmasi gereken, insanlari ve kulUpleri biraraya getirerek, dinyanin
dort bir tarafina dagilmis kaynaklari kullanarak, 6zellikle yoksul
insanlarin ihtiyaclarini kargilayabilecek projeler olusturmak ve bu yolla
uluslar arasi iyi niyet ve barisin gergeklesmesine katki saglamaktir."
Rotary Vakfi'nin, Rotary KulUpleri ve Boélgelerin hizmet projelerine
maddi destek vererek gergeklestirmek istedigi de budur. Bu nedenle
Rotary Vakfi Eslesmis Bagislar Programi 1965 yilindan bu yana 165
civarinda ulkede gergeklestiriimis ve 7.500 U askin proje i¢in saglanan
fon 71.000.000 dolar civarindadir. Batln bu fonlar siz Rotaryen
dostlarimizin bagislariyla olusturulmaktadir.

Bu nedenle Rotary Vakfi'nin desteklenmesi hususunda hassasiyetinize
glveniyor,

Rotaryen sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

Rtn. Atila GUVEN
Ankara Gazi Rotary Kulibi
2009-2010 Dénem Baskani

ROTARY’NIN GELECE!
SiZIN RINiZDI

2009-10

UR BASKANI
JOHN KENNY

UR 2430.BOLGE GUVERNORU
HASAN AKDUMAN

GUVERNOR YARDIMCISI
SUREYYA TUMER

YONETIM KURULU

BASKAN
ATILA GUVEN

SEKRETER
CEM SEYFELI

SAYMAN
MAHMUT TALAY

GECMIS DONEM BASKANI
LEVENT ALBAYRAK

GELECEK DONEM BASKANI
UGUR KABAS

02 ARALIK TARIHLI GECICI
DEVAM ORANI % 90,5

I8 KASIM TARIHLI DEVAM
ORANI % 86

Yasamin, “Olmazsa Olmaz” Kurallan

*insanlara beklediklerinden fazlasini ver ve bu isi yaparken kibar ol.
*En sevdigin siiri ezberle. *Her duyduguna inanma, elindekinin
hepsini harcama ve istedigin kadar uyuma.

* “Seni seviyorum” derken inanarak séyle. **Oziir dilerim” derken
karsindaki kisinin gbéziniin icine bak. *ilk goriste aska inan.* Asla
bagkalarinin dusleriyle alay etme. *Derinden ve inancgla sev.
*Kirlmaktan  korkma; yasami  ancak bdyle taniyabilirsin.
*Anlagsmazliklar da duristce savas ve isim verme. *Haklarinda
konusulanlara inanip insanlar hakkinda karar verme. *Blylk asklari
ve blylk yatirimlari her zaman buyuk kayiplarin bekledigini unutma.
*Sessiz kalmanin kimi zaman en iyi yanit olduguna inan. *Sevdigin
kisive, kendisini sevdidini sovlemekten cekinme.

DORTLU OZDENETIM

Diisiindiigiimiiz, soyledigimiz ve
yaptigimiz seyler :

|- GERCEGE UYGUN MU ?
2-ILGILILERIN TUMU ICIN ADIL
Mi?

3-IYi NIYET VE DAHA IYi
DOSTLUKLAR SAGLAYACAK MI ?
4-ILGILILERIN TUMU ICIN
YARARLI MI ?




ROTARY KULUBU NASIL YONETILIRY

Rotary kullplerinde hizmet yili, Temmuz ayi basinda basindan Haziran ayl sonuna kadardir. Her yil
Haziran ayi sonlarinda toplanan genel kurul, Temmuz ayinda géreve baslayacak yonetim kurulunu belirler.
Rotary kuliiplerinde baskan, Kuliip i¢ Tiziigi'nde belirtilen ydnteme uygun olarak, goéreve baslayacagi
tarihten en gok 24, en az 18 ay dnce belirlenmektedir. Bu yontemle baskan adayinin, birbiri pesi sira en az
iki yonetim kurulunda, “as baskan” ve “baskan” olarak goérev yapmasina olanak saglanmaktadir.
Baskanin daha once Uye olarak katildigi ydénetim kurulunu da sayacak olursak, baskan t¢ dénem kulibn
yonetim kurulunda goérev yapmis olacaktir.

Rotary kultpleri, tim sivil toplum kuruluslarina érnek olacak bir yapilanma modeli izlerler. Baskanlik
suresi bir yildir. Her Uye bilir ki; bir gin bagkanlik sirasi da kendisine de gelecektir. Ayrica, Rotary
kullplerinde ydnetim sorumlulugu, yalnizca yénetim kurulu ile sinirlandirilamaz. Her yil, yonetim kuruluna
bagl hizmet komiteleri olusturulur.

Kulibln tim dyelerine, ana komiteler ve onlara bagl alt komitelerde goérev verilir. Ana komiteler
hazirladiklari galisma programlarini, dénemleri baslamadan o6nce kulip asamblesinde genel kurula
sunarlar, yonetim kurulunun onay! sonrasinda, proje ¢alismalarina baslarlar. Rotary’nin énemli 6zelligi de,
Kulliplerin, Standart Ana Tiiziik ve i¢ Tizilkk Hikimlerine timiyle uygun ydénetim bigimini benimsemis
olmasidir. i¢ Tiiziik'te her gdrevin ayrintil tanimi ve getirdigi sorumluluklar belirtilmistir. Yapilmasi gereken,
yeni kurallar olusturmak degil, var olanlari uygulamaktir.

Rotary kulliplerinde bagkanlik dénemi, bir UGyenin Rotary yasaminin en 6énemli yilidir. Liderlerin
Liderligi'ni yapmak, onurlu ama zor bir istir de. Bagkan, kulibln dinamizminin, birliginin ve dirliginin
sembolldir. Ona disen, diger birgok dernekte oldugu gibi, her isin kendisinin sirtlanmasi degil, aksine isin
icine yonetim kurulu ve Uyeleri de katip, bir takim ruhu olusturarak kulibint yonetmesidir.

Baskan adaylari, Baskanlar Egitim Seminerleri ve Bdlge Asamblesi'nde egitimden gegirilir,
kendilerine yardimci olacak bdlge gdrevlileri ve kaynaklar tGzerinde bilgilendirilirler.

ROTARY'DE SECIMLER ONCESI YAPILAN TANITIM CALISMLARI iCIN BIR SINIRLAMA
VARMIDIR?

Evet. UR.nin 6nemli kurullarindan biri de, segimler sirasinda Uyelerine kampanya yasagi
getirmesidir. Bu madde soyledir; “Higbir Rotaryen, Uluslararasi Rotary’de, her hangi bir yere segilmek
amaciyla kampanya yapamaz, oy isteyemez ve propaganda da bulunamaz”.

Bu hikim, Bolge Guverndrligi, UR Yonetim Kurulu dyeligi, UR Baskanligi ve secimle is basina
komite Uyelikleri segimlerini kapsamaktadir. Keza, Rotary, bir aday tarafindan ya da onun adina birileri
tarafindan propaganda adina sdylemde bulunulmasini, yayin ya da gorsel - isitsel malzeme sirkile
edilmesini de yasaklamaktadir. Bir Rotaryen, s6z konusu Rotary kademlerinden birisi ig¢in aday oldugunu
aclkladiktan sonra, propaganda niteliginde yorumlanabilecek her tirli sdylem etkinliklerinden
sakinmalaridir. Adaylara yonelik olarak kullplere yonlendirilecek olan yegane bilgi, UR. Genel
Sekreterligi'nden aktarilan bilgi olmalidir. Bolge Guvernérligd yada UR. Yoénetim Kurulu Gyeligi gibi
herhangi bir se¢im kademesine aday olan bir Rotaryen, diger adaylara gayri adil gelebilecek davranis ve
hareketlerden sakinmalidir. Rotary’de yaygin bir inanis odur ki; bir Rotaryen’in gegmiste yapmis oldugu
hizmetlerin niteligi, aday oldugu makam igin uygunlugunun somut bir géstergesidir.

Bilgisayarin disi olarak kabul edilebilmesi i¢in dort neden:
1.Allah’tan bagka kimse onun i¢ mantigini anlamaz.
2.Kendi aralarinda iletisim kurmak icin kullandiklari dil kendileri diginda kimse tarafindan anlasilamaz.
3.En kicuk yanhslarinizi bile belleklerinde sonsuza kadar tutarlar.
4 Birini alip evinize getirdiginizde maagsinizin buyuk bir bolumunu aksesuarlar tutar.

Bilgisayarin erkek olarak kabul edilebilmesi igin dort neden:
1.Pek ¢ok bilgi depolarlar ancak bu bilgiyi nasil kullanacaklari onlara hep anlatmaniz gerekir.
2.Sorunlarinizi gézmek igin eve getirirsiniz; ancak zamaninizin gogunu, onlarin sorunlarini gézmek igin
harcarsiniz.
3.Birini alip eve getirdiginiz anda yanlis yaptidinizi, yeni ve daha guglu bir modelinin piyasaya suriimus oldugunu
duyarsiniz.
4 llgilerini gekmek igin diigmelerine basmak gerekir.



