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Değerli Dostlarım,

05 Aralık, 2009 cumartesi günü Emek Rotary Kulübünün düzenlediği
İLERİ DÜZEY EŞLEŞMİŞ BAĞIŞ SEMİNERİ' ne K lübümü ü HASAN AKDUMAN

GUVERNÖR YARDIMCISI
SÜREYYA TÜMER

YÖNETİM KURULU

BAŞKAN
ATİLA GÜVEN

SEKRETER

İLERİ DÜZEY EŞLEŞMİŞ BAĞIŞ SEMİNERİ' ne, Kulübümüzü 
temsilen Rtn. Tolga GÜRSOY dostumuz katılmıştır.
Bildiğiniz gibi, U.R.'nin ayırıcı özelliklerinden birisi de dünyanın sayılı
vakıflarından birine sahip oluşudur. U.R.'nin Eski Başkanlarından Mat 
CAPARAS'ın bir sözü Rotary Vakfının misyonunu açıklar niteliktedir.
" Yapılması gereken, insanları ve kulüpleri biraraya getirerek, dünyanın
dört bir tarafına dağılmış kaynakları kullanarak, özellikle yoksul 
insanların ihtiyaçlarını karşılayabilecek projeler oluşturmak ve bu yolla SEKRETER 

CEM SEYFELİ

SAYMAN
MAHMUT TALAY

GEÇMİŞ DÖNEM BAŞKANI
LEVENT ALBAYRAK

GELECEK DÖNEM BAŞKANI
UĞUR KABAŞ

uluslar arası iyi niyet ve barışın gerçekleşmesine katkı sağlamaktır."
Rotary Vakfı'nın, Rotary Kulüpleri ve Bölgelerin hizmet projelerine
maddi destek vererek gerçekleştirmek istediği de budur. Bu nedenle
Rotary Vakfı Eşleşmiş Bağışlar Programı 1965 yılından bu yana 165
civarında ülkede gerçekleştirilmiş ve 7.500 ü aşkın proje için sağlanan
fon 71.000.000 dolar civarındadır. Bütün bu fonlar siz Rotaryen
dostlarımızın bağışlarıyla oluşturulmaktadır.
Bu nedenle Rotary Vakfı'nın desteklenmesi hususunda hassasiyetinize
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02 ARALIK TARİHLİ GEÇİCİ
DEVAM ORANI % 90,5

18 KASIM TARİHLİ DEVAM 
ORANI % 86

y y
güveniyor,
Rotaryen sevgi ve saygılarımı sunuyorum.

Rtn. Atila GÜVEN
Ankara Gazi Rotary Kulübü
2009-2010 Dönem Başkanı
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Düșündüğümüz, söylediğimiz  ve 
yaptığımız șeyler :

1- GERÇEĞE UYGUN MU ?

2-İLGİLİLERİN TÜMÜ İÇİN ADİL 
Mİ ?

Yaşamın, “Olmazsa Olmaz” Kuralları

*İnsanlara beklediklerinden fazlasını ver ve bu işi yaparken kibar ol.
*En sevdiğin şiiri ezberle. *Her duyduğuna inanma, elindekinin
hepsini harcama ve istediğin kadar uyuma.
* “Seni seviyorum” derken inanarak söyle. *“Özür dilerim” derken
karşındaki kişinin gözünün içine bak. *İlk görüşte aşka inan.* Asla
başkalarının düşleriyle alay etme *Derinden ve inançla sev

3-İYİ NİYET VE DAHA İYİ
DOSTLUKLAR SAĞLAYACAK MI ?

4-İLGİLİLERİN TÜMÜ İÇİN 
YARARLI MI ?

başkalarının düşleriyle alay etme. Derinden ve inançla sev.
*Kırılmaktan korkma; yaşamı ancak böyle tanıyabilirsin.
*Anlaşmazlıklar da dürüstçe savaş ve isim verme. *Haklarında
konuşulanlara inanıp insanlar hakkında karar verme. *Büyük aşkları
ve büyük yatırımları her zaman büyük kayıpların beklediğini unutma.
*Sessiz kalmanın kimi zaman en iyi yanıt olduğuna inan. *Sevdiğin
kişiye, kendisini sevdiğini söylemekten çekinme.



ROTARY KULÜBÜ NASIL YÖNETİLİR?
Rotary kulüplerinde hizmet yılı, Temmuz ayı başında başından Haziran ayı sonuna kadardır. Her yıl

Haziran ayı sonlarında toplanan genel kurul, Temmuz ayında göreve başlayacak yönetim kurulunu belirler.
Rotary kulüplerinde başkan, Kulüp İç Tüzüğü’nde belirtilen yönteme uygun olarak, göreve başlayacağı
tarihten en çok 24, en az 18 ay önce belirlenmektedir. Bu yöntemle başkan adayının, birbiri peşi sıra en az
iki yönetim kurulunda, “as başkan” ve “başkan” olarak görev yapmasına olanak sağlanmaktadır.
Başkanın daha önce üye olarak katıldığı yönetim kurulunu da sayacak olursak, başkan üç dönem kulübünBaşkanın daha önce üye olarak katıldığı yönetim kurulunu da sayacak olursak, başkan üç dönem kulübün
yönetim kurulunda görev yapmış olacaktır.

Rotary kulüpleri, tüm sivil toplum kuruluşlarına örnek olacak bir yapılanma modeli izlerler. Başkanlık
süresi bir yıldır. Her üye bilir ki; bir gün başkanlık sırası da kendisine de gelecektir. Ayrıca, Rotary
kulüplerinde yönetim sorumluluğu, yalnızca yönetim kurulu ile sınırlandırılamaz. Her yıl, yönetim kuruluna
bağlı hizmet komiteleri oluşturulur.

Kulübün tüm üyelerine, ana komiteler ve onlara bağlı alt komitelerde görev verilir. Ana komiteler
hazırladıkları çalışma programlarını, dönemleri başlamadan önce kulüp asamblesinde genel kurula
sunarlar, yönetim kurulunun onayı sonrasında, proje çalışmalarına başlarlar. Rotary’nin önemli özelliği de,y y p j ç ş ş y ğ
Kulüplerin, Standart Ana Tüzük ve İç Tüzük Hükümlerine tümüyle uygun yönetim biçimini benimsemiş
olmasıdır. İç Tüzük’te her görevin ayrıntılı tanımı ve getirdiği sorumluluklar belirtilmiştir. Yapılması gereken,
yeni kurallar oluşturmak değil, var olanları uygulamaktır.

Rotary kulüplerinde başkanlık dönemi, bir üyenin Rotary yaşamının en önemli yılıdır. Liderlerin
Liderliği’ni yapmak, onurlu ama zor bir iştir de. Başkan, kulübün dinamizminin, birliğinin ve dirliğinin
sembolüdür. Ona düşen, diğer birçok dernekte olduğu gibi, her işin kendisinin sırtlanması değil, aksine işin
içine yönetim kurulu ve üyeleri de katıp, bir takım ruhu oluşturarak kulübünü yönetmesidir.

Başkan adayları, Başkanlar Eğitim Seminerleri ve Bölge Asamblesi’nde eğitimden geçirilir,

BAYAT HABER

kendilerine yardımcı olacak bölge görevlileri ve kaynaklar üzerinde bilgilendirilirler.
ROTARY’DE SEÇİMLER ÖNCESİ YAPILAN TANITIM ÇALIŞMLARI İÇİN BİR SINIRLAMA

VARMIDIR?
Evet. UR.’nin önemli kurullarından biri de, seçimler sırasında üyelerine kampanya yasağı

getirmesidir. Bu madde şöyledir; “Hiçbir Rotaryen, Uluslararası Rotary’de, her hangi bir yere seçilmek
amacıyla kampanya yapamaz, oy isteyemez ve propaganda da bulunamaz”.

Bu hüküm, Bölge Guvernörlüğü, UR Yönetim Kurulu üyeliği, UR Başkanlığı ve seçimle iş başına
komite üyelikleri seçimlerini kapsamaktadır. Keza, Rotary, bir aday tarafından ya da onun adına birileri
t f d d d ö l d b l l d ö l i it l l i kültarafından propaganda adına söylemde bulunulmasını, yayın ya da görsel - işitsel malzeme sirküle
edilmesini de yasaklamaktadır. Bir Rotaryen, söz konusu Rotary kademlerinden birisi için aday olduğunu
açıkladıktan sonra, propaganda niteliğinde yorumlanabilecek her türlü söylem etkinliklerinden
sakınmalarıdır. Adaylara yönelik olarak kulüplere yönlendirilecek olan yegane bilgi, UR. Genel
Sekreterliği’nden aktarılan bilgi olmalıdır. Bölge Guvernörlüğü yada UR. Yönetim Kurulu üyeliği gibi
herhangi bir seçim kademesine aday olan bir Rotaryen, diğer adaylara gayri adil gelebilecek davranış ve
hareketlerden sakınmalıdır. Rotary’de yaygın bir inanış odur ki; bir Rotaryen’in geçmişte yapmış olduğu
hizmetlerin niteliği, aday olduğu makam için uygunluğunun somut bir göstergesidir.

Bilgisayarın dişi olarak kabul edilebilmesi için dört neden: 
1.Allah’tan başka kimse onun iç mantığını anlamaz. 
2.Kendi aralarında iletişim kurmak için kullandıkları dil kendileri dışında kimse tarafından anlaşılamaz. 
3.En küçük yanlışlarınızı bile belleklerinde sonsuza kadar tutarlar. 
4.Birini alıp evinize getirdiğinizde maaşınızın büyük bir bölümünü aksesuarları tutar. 

Bilgisayarın erkek olarak kabul edilebilmesi için dört neden: 
1 Pek çok bilgi depolarlar ancak bu bilgiyi nasıl kullanacakları onlara hep anlatmanız gerekir

7 Aralık Uğur KABAŞ dostumuzun doğum günü ,kendilerini kutlar, sağlıklı,mutlu,  uzun ömürler dileriz.

1.Pek çok bilgi depolarlar ancak bu bilgiyi nasıl kullanacakları onlara hep anlatmanız gerekir. 
2.Sorunlarınızı çözmek için eve getirirsiniz; ancak zamanınızın çoğunu, onların sorunlarını çözmek için 
harcarsınız. 
3.Birini alıp eve getirdiğiniz anda yanlış yaptığınızı, yeni ve daha güçlü bir modelinin piyasaya sürülmüş olduğunu 
duyarsınız. 
4.İlgilerini çekmek için düğmelerine basmak gerekir.


