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23.SAYI 

                                    KURULUŞ: 02.03.1988 ■ CHARTER: 03.03.1992 ■  2430. BÖLGE ORDU / TÜRKİYE_ charter no:28577
John KENNY                           Hasan  AKDUMAN                                Mustafa BABACAN
UR BAŞKANI                  2430. BÖLGE GUVERNÖRÜ           20. GRUP GUVERNÖR YARDIMCISI
YÖNETİM KURULUMUZ
BAŞKAN

: Rtn. Ali        ÖCAL

ASBAŞKAN

: Rtn. Gürkan ODABAŞI

KULÜP SEKRETERİ
: Rtn. Ahmet  ŞENSES

KULÜP SAYMANI
: Rtn. Murat   KILIÇ
ÜYE     ( GDB )
: Rtn. Murat   BALTACI
17.KASIM.2009 TARİH 1088 NOLU TOPLANTI SAYI 23
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Toplantı Yeri

           :İskele Restorant
Gün/Saat

            :17.11.2009  Salı / 19.00
Toplantıya Katılamayanlar     
 




Rtn.Ahmet ŞENSES   (Mazeretli)




Rtn.Gürkan ODABAŞI 




Rtn.Şevki ADALI








Rtn.Hüseyin DUMAN


 





Rt. Hasan AKYILLDIZ  (Mazeretli)            
Devam Oranı    


   :%64
Üye Sayısı                              
   :14           

Katılan Üye
                 
   :9
İlk Gelen Üye
                 
   :Rtn. Turgay GÜVEN




MUTLU GÜNLERİMİZ
KASIM 

Rtn.BASRİ GÖRGÜLÜ VE EŞİ SEYHAN’IN EVLENME YILDÖNÜMÜ 

16  Kasım

Rtn.RIZA AKBULAT VE EŞİ MİNE’NİN EVLENME YILDÖNÜMÜ 

26-11

Rtn.HASAN AKYILDIZ’IN EŞİ TUĞBA’NIN DOĞUM GÜNÜ 


30-11

Mutluluklar dileriz…….




 BİRAZ DA GÜLELİM
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Su borusu

Adam evinin merdivenlerinden çıkarken düşüp, bacağını dört yerinden kırmıştı. Hemen hastaneye kaldırılmıs, doktor bacağı boydan boya alçıya almış ve: 
- "Beyefendi bundan sonra daha dikkatli olun, en azından alçınız çıkana kadar merdivenlerden inmek çıkmak yok", demişti.

 Üç ay sonra kırıklar kaynamış, alçı çıkarılmıstı. Adam bu arada doktora: 
- "Doktor bey artık merdivenlerden inip çıkabilir miyim?" diye sormus, doktor da: 
- "Tabii, ancak yine de bir süre daha dikkatli olmalısınız", demisti. Adam doktorun bu cevabı üzerine sevinçle bağırmış: 
- "Oh be şükürler olsun, üç aydır eve su borusundan tırmanarak girip çıkmaktan anam ağlamıştı."
DUYURULAR
1- Büyük önderimiz M.K. Atatürk’ü aramızdan ayrılışının 71.yıldönümünde minnet ve saygıyla anıyoruz.

2- Meslek Hizmet Ödülünün Prof. Dr. Ayşe YALIN’a verilmesi planlanmıştır.
3-Tüm dostlardan üyelik aidatlarını düzenli olarak ödemesini önemle rica ederim.

4-Ünye Rotary Kulübü web sitesi  www.unyerotary.tr.gg adresinde hizmet vermektedir. 

5-Ekim  ayı  toplantı sayısı 5 adet olup aylık ortalama %71’dir.
6-Tekkiraz İlköğretim Okulundaki yardıma muhtaç öğrenciler için gerekli çalışmalar yapılmış ve ihtiyacı olan öğrenciler için  mont, ayakkabı, eşofman alınmasıiçin   destekte bulunulmuştur.

7-Mehmet Akif Ersoy İlköğretim Okulunun engelliler sınıfına Rotaryen eşleri tarafından ( Aysun  Duman’ın öncülüğünde ve tüm diğer bayanların katılımıyla) sony marka projektör sistemi alınımı için katkıda bılunulmuştur.
8-Başkan eşi Sibel ÖCAL tarafından ‘’Anne çocuk sağlığı ‘’ etkinlikleri çerçevesinde  şimdiye kadar 55 bayana ‘’anne sütü ve emzirme’’ konusunda yüz yüze bilgilendirme çalışmalarında bulunulmuştur.

9-‘’Cumhuriyet Bayramı Balosu’’ 29 EKİM 2009 Perşembe günü İskele Restorantta  yapılmıştır, yoğun katılımınız için teşekkür ederim.

10-Samsun Rotary Kulübüne guvernörümüz tarafından Samsun’da 5. Rotary kulübü kurulması için yetki verilmiştir.

11.’’Roma-Mekke barış için bir adım bisiklet turu’’ başarıyla tamamlanmıştır.

12.Bölge BES ve asamblesi 21-25 nisanda Antalya’da yapılacaktır.




ROTARY BİLGİLERİ





Kulüp Liderlik Planı


Mevcut, gelecek ve geçmiş dönem kulüp liderleri Kulüp Liderlik Planını uygularken şunları yapmalıdır:

1. Etkili bir kulübün unsurlarını ele alan uzun vadeli bir plan hazırlamak.

2. Etkili Rotary Kulüpleri Planlama Rehberi’ni kullanarak kulübün uzun vadeli planı ile uyumlu yıllık hedefler koymak.

3. Üyelerin planlama sürecine katılmasını sağlayan ve onlara Rotary faaliyetleri konusunda bilgi veren kulüp asambleleri yapmak.

4. Kulüp başkanı, yönetim kurulu, komite başkanları, kulüp üyeleri, bölge guvernörü, guvernör yardımcıları ve bölge komiteleri arasında açık iletişim olmasını sağlamak.

5. Gelecekteki liderlerin yetişmesini ve sıralama planlaması dahil liderlikte sürekliliği sağlamak.

6. Kulübün komite yapısını ve kulüp liderlerinin görev ve sorumluluklarını yansıtacak şekilde üç Tüzüğü değiştirmek.

7. Kulüp üyeleri arasındaki dostluğu ve arkadaşlığı artıracak fırsatlar sunmak.

8. Her üyenin bir kulüp projesine ya da işlevine aktif olarak katılmasını sağlamak.

9. Aşağıdaki eylemleri sağlayan kapsamlı bir eğitim planı hazırlamak

- Kulüp liderlerinin bölge eğitim toplantılarına katılması

- Yeni üyelere tutarlı ve düzenli olarak uyum sağlama eğitimi verilmesi

- Mevcut üyelere devamlı eğitim fırsatlarının tanınması


Kulüp liderleri Kulüp Liderlik Planını uygularken Bölge Liderlik Planında anlatıldığı gibi bölge liderleri ile temas halinde olmalıdır. Bu plan yılda bir kez gözden geçirilmelidir.

ROTBARY  BİLGİLERİ
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