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Ankara Kavaklidere Sekreter is ve Meslek Sahiplerinin Kuliip Merkezi
Rotary Kuliibii A.idil AYBARS Hizmet Kurulusudur. Biikliim Sokak No: 17/2
1975 Sayman 15 Giinde bir yaymnlanir 06660 Kavaklidere ANKARA

2430. Bolge Esen CALTUG Toplant: Yeri Tel: 03124253053

Dénem Baskam Uye Double Tree By Hilton www.kavaklidererotary.org
Arif 6ZSAYGI Safa Unal (Persembe 19.00-21.00)

Gelecek Dénem Baskanm Pandemi do ninde
Kivang KUTOGLU Uzaktan katilimh

LiDER, LIDERLIK VE BASARILI LIiDER

Liderlik bir gruptaki diger kisileri etkileme, onlan belli amaclar etrafinda toplayabilme
ve belirlenen amaclar gerceklestirmek icin s6z konusu kigileri harekete gecirme siireci
olarak tanimlanabilir.

Lider, bir topluma veya organizasyona fayda saglayan, degisimi yoneten, etrafindakileri
ideale ve hedefe yonlendirebilen kisidir.

Liderlik, dogustan gelen bir yetenek degildir. Sonradan kazanilabilen becerilerden
biridir.

iyi bir lider, sadece giivenilen kisi degil aym zamanda karsisindakine giivendigini
hissettirebilendir. Her seyden 6nce, kendisine giivenilen biri kargisindakini kazanmis
demektir. Bu giivenin bir sonucu olarak, bu liderin tavsiyelerine uyulur.

iyi bir liderde bulunmasi gereken ézellikler nelerdir?
Cesaret sahibi olmak bir liderde aranan en o6nemli o6zellikler arasindadir. Cesur

davranmak ve cevresindekileri etkilemek iyi bir liderin liderlik vasfini yerine getirmesini
saglar.



Karar verme yetisi ve dogru kararlar alabilme potansiyeli liderleri diger insanlardan
ayiran noktalardandir.

Basanh liderlerin temel araci farkindalhiktir. Lider, iligkilerinde farkindahg: temel alan
kisidir. Bu durum onun tutum, davranis, konum ve sosyal iligkilerini belirler. Basanh bir
lider sahip oldugu ozelliklerle kendini gosterir ve bunu asla takim arkadaslarina
onlardan daha iyi oldugu izlenimi vererek yapmaz. Bu da liderin, yonettigi
organizasyonda olup biten her seye daha objektif bir bakis acisiyla yaklagsmasini saglar.

Empati, basarili bir lider yonetim sisteminin merkezindedir.

Gercek lider, kurumsal veya kisisel problemleri tiim yonleri ile ele alir, inceler ve ¢6ziim
uretmek lizere cahigir.

Cahsanlarin yasadiklan zorluklar karsisinda onlara rehberlik eder, organizasyon
basarisinin devamini saglayabilmek icin onlar cesaretlendirir, motive eder.

Problemle karsilasildigi zaman insanlan su¢clamak ya da kisisel ¢céziimler bulmak yerine,
yapici ¢cé6ziimler elde etmenin yollarini bulur ve daima ileriye odaklanir.

Basanih bir liderin sorumluluk bilinci yuksektir.

Basarnih bir lider, kendisinden énceki isin sorumlulugunu da iistlenir.

Heniiz tamamlanmamis is olup olmadigim takip eder, calisanlan denetler,
topluluk/sirket politika ve prosediirlerinin etkili ve kurallarina uygun bir sekilde

yuratiliap yariatilmedigini géozlemler.

Bu noktada bir problemle karsilasirsa sebeplerini arastinir, onunla ilgili gerekli tedbirleri
alir, bu duruma uygun ¢ézimler luretir.

Lider hizli, zor ve sert kararlar almak durumunda kalabilir.

Lider, bulundugu pozisyonun dogasi geregi, karar alma siireclerinde, zor secimler
yapmak mecburiyetinde kaldig: durumlarla karsi karsiya kalabilir.

Basinda bulundugu organizasyonun c¢ikarlarimi da gézetmek durumunda oldugu igin
bazen cogu kisi tarafindan da memnuniyetsizlikle karsilanabilen hizh, zor ve sert
kararlar almak durumunda kalabilir.

Gercek lider, otorite ve netlik gerektiren karar alma konusunda hi¢ tereddiit etmez.
Ayrica, ne zaman tek tarafli davranmasi gerektigini de ¢ok iyi bilir.

Kendisine giivenilen bir lider karsisindaki kisiyi kazanmig demektir.



iyi bir lider, sadece giivenilen kisi degil aymi zamanda karsisindakine giivendigini
hissettirebilendir.

Her seyden dnce, kendisine giivenilen biri karsisindakini kazanmis demektir. Bu giivenin
bir sonucu olarak, bu liderin tavsiyelerine uyulur.

Gercek bir lider, herhangi bir zorluk karsisinda kolay kolay pes etmez c¢ilinkii uzun
calismalardan sonra elde edilmis saglam fikirleri ve giiclii stratejileri vardir.

Hata yapmasi durumunda ise derhal sorumlulugu listlenip kendi yetkileri cercevesinde
sorunun ustesinden gelmeye caligir.

Kisaca basanh bir lider, bireyleri ortak hedeflerine yonelten, hedefleri benimseten,
bireyler arasi kopriiyii olusturan, daginik giic ve bilgiyi bir araya toplayip sinerji yaratan
kisidir.

Sonucta iyi bir lider; sorgulayici ve sabirli, daima énde degil, yeri geldiginde arka planda
duran, degisimin yaraticisi olan, prensipleri ile hareket eden biri oimahidir.
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HIZMETLERIMIZLE
HAYATLARI DEGISTIRELIM

: 2116/01

: 01 Temmuz 2021

: Zoom (Uzaktan Katilimh)

: 20.00

: 2021-2022 Dénem Biitgesinin Gorigilmesi

: 2117/02

: 15 Temmuz 2021

: Zoom (Uzaktan katilimh)

: 20.30

: Asilama Yontemi ile Fistik Agac Yetistirilmesi Projesi
: Dr. Kamil SARPKAYA (Karabiik Uni. Orman Fak. Ogretim

: 2118/03
: 29 Temmuz 2021
: Zoom (Uzaktan katilimh)
: 20.30
: Asil olan liderlik birlikte ekip basarisidir
; GDG Malik AVIRAL

25 TEMMUZ NERMIN ALTINDAG
30 TEMMUZ FAHIR TAMER CUKUR



EVLILIK YILDONUMLERI

20 TEMMUZ SELMA - ALi DINC

25 TEMMUZ HATICE - KEMAL DEMIR
27 TEMMUZ GONUL - HASAN ALUN

UYELIK BILGILERI

UYE SAYISI : 43
FAAL UYE : 29
DEVAMDAN MUAF UYE : 14
MAJOR DONERS : 1
BENEFACTOR : 6
PHDA : 2
PHD : 23
PHD ROTARYANESI :5

HABERLER - DUYURULAR

01 Temmuz 2021 tarihinde, kuliibiimiizce onimiizdeki donemde gerceklestirmeyi
disiindiigiimiiz konser ve kermes projelerinin alt yapisini olusturmak amaciyla Ankara
Yenimahalle Belediye Bagskani Sayin Fethi YASAR’I makaminda ziyaret ettik.
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Ayrica, ileriki gunlerde ortak projeler yapabilmek amaciyla Yenimahalle Belediyesi

Meclis Baskan Vekili Sayin Gorkem AKKAPLAN ile de karsilikh bilgi alhigverigsinde
bulunduk.




03 Temmuz 2021 Tarihinde Tirkiye Rotary (2420. 2430. ve 2440. Rotary Boélge
Federasyonlari) olarak Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal ATATURK’ ii ziyaret etmek
amaciyla Anitkabir’e gittik.
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Yine 03 Temmuz 2021 tarihinde 6gleden sonra Ankara Swiss Hotelde gerceklestirilen
2430. Rotary Bolge Federasyonu 2018-2019 ve 2019-2020 yillari Genel Kurullarna;
Kuliibiimiizden, GDG Giirkan OLGUNTURK (Denetleme Kurulu Uyesi) ile DB Arif
OZSAYGI ve GDB ALi DING (Delege) katilmiglardir.

Ayrica Kuliibiimiiz iiyesi GDG Malik AVIRAL, Genel Kurulda Oy Birligi ile UR Yasama
Konseyine 2430. Bolge Temsilcisi olarak secilmistir. Kendisini kutlar yeni goérevinde
basarilar dileriz.

09 Temmuz 2021 tarihinde, Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Nefroloji A.B.Dal
Hemodiyaliz Unitesine bagislanacak Hemodiyaliz cihazlan icin Kavaklidere Rotary
Baskani Arif Ozsayg: ile Nefroloji Bolim Baskani ve Hastane Bashekimligi arasinda
GG2129339 Kiiresel Bagis Projesi ile ilgili mutabakat imzalanmistir.

w1022
662129339 Global Grant




Ayrica, Guvernérliik tarafindan 2021-2022 Dénemi Vakif Semineri Gorevi Kuliibiimiize
verilmisgtir.

Sevygili Dostlar;

15 ginlilkk periyotlarla yayinlayacagimiz biiltenimizde iyelerimiz ve eslerimizin
yayinlanmasini arzu ettikleri yazilarina (herhangi bir konuda yazi, makale, siir, ani, vb.)
yer vermek, 4“Diinden Bugiine” bashg altinda iyelerimiz ve gecmis doénem
baskanlarimizin gerceklestirdikleri faaliyetleri (proje, etkinlik, gezi vb. organizasyonlari)
anmak, bu anilan arsivlerimizde bulunan fotograflarla siisleyerek daha canh ve iglevsel
hale getirmek amacindayiz.

Tum dostlarimizin bu konuda diigiince ve yardimlarin1 bekliyoruz.

Yayinlanmasini arzu ettiginiz yazilan Kuliip Sekreterimiz sevgili idil Aybars’a e-mail ya
da Whatsapp lizerinden iletebilirsiniz.

BULTEN NOTU:

2116/01 Nolu Gecen haftanin toplanti notu:

Zoom lizerinden uzaktan katihmh olarak gerceklestirilen donemin ilk toplantisi sonucu
Kuliip Biitcesi oy birligi ile kabul edilmistir.
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Seyahat ve Etkinlik Yénetimi

YURT iCi VE YURT DISI UGAK BILETLERI
GEMi TURLARI

VIiZE HiZMETLERI VE SEYAHAT
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KONGRE VE ETKINLIKLER

ARAG KIRALAMA
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ALABANDA TURIZM INSAAT TICARET A.S.

CINNAH CAD. NO: 67 GANKAYA - ANKARA

www.alabanda.com.tr info@alabanda.com.tr
Tel: (312) 440 56 00 Faks: (312) 441 50 83

Her nevi ahsap isleri imalati ve komple
dekorasyon igleri

Nam Mobilya imalat San. Tic. Ltd. Sti.
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PR Otomatik
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Guvenilir
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TU FEK¢|OG LU Elimko Elektronik

: imalat ve Kontrol Tic. Ltd. Sti.
KAUQUK & MAKINA 8. Cad. 68. Sok. No:16 Emek / ANKARA

Tel: 212 64 50 (6Hat) Fax: 212 41 43
BULENT TUFEKGIOGLU MALIK AVIRAL - GUNGOR 6ZGUN
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PENTA Tibbi Cihazlar ve
Bilisim Sistemleri San. ve Tic. A.S.
Hogsdere Caddesi Fuar Sokak
Alper 2 Is Merkezi No: 5/3
Y. Ayranci 06540 ANKARA
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