
 

 

                                      
     

   
     
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

LİDER, LİDERLİK VE BAŞARILI LİDER 

Liderlik bir gruptaki diğer kişileri etkileme, onları belli amaçlar etrafında toplayabilme 
ve belirlenen amaçları gerçekleştirmek için söz konusu kişileri harekete geçirme süreci 
olarak tanımlanabilir.  

Lider, bir topluma veya organizasyona fayda sağlayan, değişimi yöneten, etrafındakileri 
ideale ve hedefe yönlendirebilen kişidir. 

Liderlik, doğuştan gelen bir yetenek değildir. Sonradan kazanılabilen becerilerden 
biridir. 

İyi bir lider, sadece güvenilen kişi değil aynı zamanda karşısındakine güvendiğini 
hissettirebilendir. Her şeyden önce, kendisine güvenilen biri karşısındakini kazanmış 
demektir. Bu güvenin bir sonucu olarak, bu liderin tavsiyelerine uyulur. 
 
İyi bir liderde bulunması gereken özellikler nelerdir? 
 
Cesaret sahibi olmak bir liderde aranan en önemli özellikler arasındadır. Cesur 
davranmak ve çevresindekileri etkilemek iyi bir liderin liderlik vasfını yerine getirmesini 
sağlar. 
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Karar verme yetisi ve doğru kararlar alabilme potansiyeli liderleri diğer insanlardan 
ayıran noktalardandır. 
 
Başarılı liderlerin temel aracı farkındalıktır. Lider, ilişkilerinde farkındalığı temel alan 
kişidir. Bu durum onun tutum, davranış, konum ve sosyal ilişkilerini belirler. Başarılı bir 
lider sahip olduğu özelliklerle kendini gösterir ve bunu asla takım arkadaşlarına 
onlardan daha iyi olduğu izlenimi vererek yapmaz. Bu da liderin, yönettiği 
organizasyonda olup biten her şeye daha objektif bir bakış açısıyla yaklaşmasını sağlar.  
 
Empati, başarılı bir lider yönetim sisteminin merkezindedir.    
 
Gerçek lider, kurumsal veya kişisel problemleri tüm yönleri ile ele alır, inceler ve çözüm 
üretmek üzere çalışır.  
 
Çalışanların yaşadıkları zorluklar karşısında onlara rehberlik eder, organizasyon 
başarısının devamını sağlayabilmek için onları cesaretlendirir, motive eder. 
 
Problemle karşılaşıldığı zaman insanları suçlamak ya da kişisel çözümler bulmak yerine, 
yapıcı çözümler elde etmenin yollarını bulur ve daima ileriye odaklanır. 
 
Başarılı bir liderin sorumluluk bilinci yüksektir. 
 
Başarılı bir lider, kendisinden önceki işin sorumluluğunu da üstlenir.  
 
Henüz tamamlanmamış iş olup olmadığını takip eder, çalışanları denetler, 
topluluk/şirket politika ve prosedürlerinin etkili ve kurallarına uygun bir şekilde 
yürütülüp yürütülmediğini gözlemler.  
      
Bu noktada bir problemle karşılaşırsa sebeplerini araştırır, onunla ilgili gerekli tedbirleri 
alır, bu duruma uygun çözümler üretir. 
 
Lider hızlı, zor ve sert kararlar almak durumunda kalabilir. 
 
Lider, bulunduğu pozisyonun doğası gereği, karar alma süreçlerinde, zor seçimler 
yapmak mecburiyetinde kaldığı durumlarla karşı karşıya kalabilir.  
 
Başında bulunduğu organizasyonun çıkarlarını da gözetmek durumunda olduğu için 
bazen çoğu kişi tarafından da memnuniyetsizlikle karşılanabilen hızlı, zor ve sert 
kararlar almak durumunda kalabilir.            
 
Gerçek lider, otorite ve netlik gerektiren karar alma konusunda hiç tereddüt etmez. 
Ayrıca, ne zaman tek taraflı davranması gerektiğini de çok iyi bilir.  
 
Kendisine güvenilen bir lider karşısındaki kişiyi kazanmış demektir. 
 



 

 

İyi bir lider, sadece güvenilen kişi değil aynı zamanda karşısındakine güvendiğini 
hissettirebilendir.  
     
Her şeyden önce, kendisine güvenilen biri karşısındakini kazanmış demektir. Bu güvenin 
bir sonucu olarak, bu liderin tavsiyelerine uyulur.  
       
Gerçek bir lider, herhangi bir zorluk karşısında kolay kolay pes etmez çünkü uzun 
çalışmalardan sonra elde edilmiş sağlam fikirleri ve güçlü stratejileri vardır.  
       
Hata yapması durumunda ise derhal sorumluluğu üstlenip kendi yetkileri çerçevesinde 
sorunun üstesinden gelmeye çalışır. 
 
Kısaca başarılı bir lider, bireyleri ortak hedeflerine yönelten, hedefleri benimseten, 
bireyler arası köprüyü oluşturan, dağınık güç ve bilgiyi bir araya toplayıp sinerji yaratan 
kişidir. 

 
Sonuçta iyi bir lider; sorgulayıcı ve sabırlı, daima önde değil, yeri geldiğinde arka planda 
duran, değişimin yaratıcısı olan, prensipleri ile hareket eden biri olmalıdır. 
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GEÇEN TOPLANTI   
TOPLANTI NO              :  2116/01 
TOPLANTI TARİHİ    :  01 Temmuz 2021 
TOPLANTI YERİ              : Zoom (Uzaktan Katılımlı)   
TOPLANTI SAATİ              :  20.00 
KONUSU               : 2021-2022 Dönem Bütçesinin Görüşülmesi 
KONUŞMACI              :  ---- 
DEVAM      :  % 70 
   
  
BU TOPLANTI   
TOPLANTI NO              :  2117/02 
TOPLANTI TARİHİ    :  15 Temmuz 2021 
TOPLANTI YERİ     :  Zoom (Uzaktan katılımlı)   
TOPLANTI SAATİ             :  20.30 
KONUSU              :  Aşılama Yöntemi ile Fıstık Ağacı Yetiştirilmesi Projesi 
KONUŞMACI    :  Dr. Kamil SARPKAYA (Karabük Üni. Orman Fak. Öğretim 
Üyesi) 
 
 
  
  
GELECEK TOPLANTI   
TOPLANTI NO                   :  2118/03 
TOPLANTI TARİHİ                 :  29 Temmuz 2021  
TOPLANTI YERİ          : Zoom (Uzaktan katılımlı)   
TOPLANTI SAATİ                   :  20.30 
KONUSU                                 :  Asıl olan liderlik birlikte ekip başarısıdır   
KONUŞMACI                           ; GDG Malik AVİRAL 
 
 
MUTLU GÜNLERİMİZ                                                                        
  
DOĞUM GÜNLERİ  
25 TEMMUZ NERMİN ALTINDAĞ 
30 TEMMUZ FAHİR TAMER ÇUKUR 



 

 

EVLİLİK YILDÖNÜMLERİ  
20 TEMMUZ   SELMA – ALİ DİNÇ  
25 TEMMUZ   HATİCE – KEMAL DEMİR 
27 TEMMUZ   GÖNÜL – HASAN ALÜN 
 
  
 
ÜYELİK BİLGİLERİ  
ÜYE SAYISI                   : 43 
FAAL ÜYE                      : 29 
DEVAMDAN MUAF ÜYE : 14  
MAJOR DONERS            :  1  
BENEFACTOR                :  6  
PHDA                              :  2  
PHD                                : 23  
PHD ROTARYAN EŞİ      :  5  
 
 
        HABERLER – DUYURULAR 
 
01 Temmuz 2021 tarihinde, kulübümüzce önümüzdeki dönemde gerçekleştirmeyi 
düşündüğümüz konser ve kermes projelerinin alt yapısını oluşturmak amacıyla Ankara 
Yenimahalle Belediye Başkanı Sayın Fethi YAŞAR’ı makamında ziyaret ettik. 
 

 
 

 
 



 

 

 
Ayrıca, ileriki günlerde ortak projeler yapabilmek amacıyla Yenimahalle Belediyesi 
Meclis Başkan Vekili Sayın Görkem AKKAPLAN ile de karşılıklı bilgi alışverişinde 
bulunduk. 
   
 
 

 
 
  

   
 
 
 
 
 
 



 

 

03 Temmuz 2021 Tarihinde Türkiye Rotary (2420. 2430. ve 2440. Rotary Bölge 
Federasyonları) olarak Ulu Önder Gazi Mustafa Kemal ATATÜRK’ ü ziyaret etmek 
amacıyla Anıtkabir’e gittik. 
 

 
 

 



 

 

Yine 03 Temmuz 2021 tarihinde öğleden sonra Ankara Swiss Hotelde gerçekleştirilen 
2430. Rotary Bölge Federasyonu 2018-2019 ve 2019-2020 yılları Genel Kurullarına; 
Kulübümüzden, GDG Gürkan OLGUNTÜRK (Denetleme Kurulu Üyesi) ile DB Arif 
ÖZSAYGI ve GDB ALİ DİNÇ (Delege) katılmışlardır. 
 
Ayrıca Kulübümüz üyesi GDG Malik AVİRAL, Genel Kurulda Oy Birliği ile UR Yasama 
Konseyine 2430. Bölge Temsilcisi olarak seçilmiştir. Kendisini kutlar yeni görevinde 
başarılar dileriz. 
 
09 Temmuz 2021 tarihinde, Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi Nefroloji A.B.Dalı 
Hemodiyaliz Ünitesine bağışlanacak Hemodiyaliz cihazları için  Kavaklıdere Rotary 
Başkanı Arif Özsaygı ile Nefroloji Bölüm Başkanı ve Hastane Başhekimliği arasında  
GG2129339 Küresel Bağış Projesi ile ilgili mutabakat imzalanmıştır.  
      
 
 
 

    
 
 
 
 



 

 

 
 
Ayrıca, Guvernörlük tarafından 2021-2022 Dönemi Vakıf Semineri Görevi Kulübümüze 
verilmiştir. 
 
Sevgili Dostlar; 
 
15 günlük periyotlarla yayınlayacağımız bültenimizde üyelerimiz ve eşlerimizin 
yayınlanmasını arzu ettikleri yazılarına (herhangi bir konuda yazı, makale, şiir, anı, vb.) 
yer vermek, “Dünden Bugüne” başlığı altında üyelerimiz ve geçmiş dönem 
başkanlarımızın gerçekleştirdikleri faaliyetleri (proje, etkinlik, gezi vb. organizasyonları) 
anmak, bu anıları arşivlerimizde bulunan fotoğraflarla süsleyerek daha canlı ve işlevsel 
hale getirmek amacındayız. 
 
Tüm dostlarımızın bu konuda düşünce ve yardımlarını bekliyoruz. 
      
Yayınlanmasını arzu ettiğiniz yazıları Kulüp Sekreterimiz sevgili İdil Aybars’a e-mail ya 
da Whatsapp üzerinden iletebilirsiniz. 

 

 

 BÜLTEN NOTU:         
  
         
2116/01 Nolu Geçen haftanın toplantı notu:  
 
Zoom üzerinden uzaktan katılımlı olarak gerçekleştirilen dönemin ilk toplantısı sonucu 
Kulüp Bütçesi oy birliği ile kabul edilmiştir.   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

       
     
                                                    
 
 

 
 
 
 
 
 


