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Değerli Rotary Ailem,

Devir teknoloji devri, bunu fazlasıyla biliyoruz.
Yalnızca birkaç “dokunuş” ya da “tıklama” ile dünyayı
avcumuza getirme lüksüne sahibiz öyle ki es kaza
telefonumuzu evde unutsak sanki bir yarımızı da
evde bırakmışçasına müptelası olmuş bile olabiliriz. 

Pandeminin de etkisiyle bilgi ve iletişim teknolojilerinin eğitim-öğretimde kullanılması ile Pandeminin de etkisiyle bilgi ve iletişim teknolojilerinin eğitim-öğretimde kullanılması ile 
bilgiye ulaşmadaki duvarlar yıkılmış, eğitim-öğretim etkinliklerine yenilikler getirilmiştir. 
Ancak, bilgi ve iletişim teknolojilerinin oluşturduğu imkânların denetimsiz ve yasaksız 
kullanımı bazı olumsuzlukların oluşmasına neden olduğu da bir gerçek. 

TTeknoloji bağımlılığı telefon, bilgisayar, akıllı cihazlar, oyun konsolları, tabletler ve benze-
ri gibi dijital aygıtların aşırı ve kontrolsüz kullanılması sebebiyle ortaya çıkan bir bağımlılık 
türüdür. Yapılan araştırmalara göre her 8 kişiden 1’inde hemen her yaşta teknoloji bağım-
lılığı görülebiliyor. Teknolojinin zararları kulağımızı tırmalarken teknolojinin yararlarını da 
göz ardı etmemiz imkânsız. 

Biz de 10 Nisan akşamı MAFEN Eğitim Kurumları ile birlikte düzenlediğimiz seminerde 
teknoloji bağımlılığı ve siber zorbalık nedirin ve neler yapılması gerektiğinin cevaplarını 
UR 2430 Bölge Komitesi Başkanı Çocuk Gelişim Uzmanı/Gelişim Terapisti Nilgün 
Pekçağlıyan ve Türkiye Bilişim Derneği Ankara Şubesi Denetleme Kurulu Üyesi Melih AŞI-
CI’nın harika sunumları ile artık öğrenmiş bulunuyoruz.

Projede emeği geçen tüm dostlarıma, Komite Başkanı Nilgün Pekçağlıyan ve
Melih AŞICI’ya ve MAFEN Özel Eğitim Kurumları yetkililerine teşekkürlerimi sunuyorum.
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Rotaryenlerin en çok kullandıkları, söyledikleri ve basılı olarak işyerlerinde bulundurmaktan hoşlandıkları bir iş ahlakı 
dünya kuralı vardır ki buna “4 �ay Test”, yani “Dörtlü Deney” denir.

Bu dörtlü deney kuralı ilk olarak 1͝32 yılında �erbert 
. Taylor tarafından, başına getirildiği iƪas aşamasındaki Chicago 
Alimünyum Şirketi başkanlığına geldiğinde söylenmiştir. Tayor, öncelikli mali güçlükler içerisinde kıvranan ve çökme 
noktasına gelmiş bu şirketi kurtarmak için bir yol arayışına girdiğinde, tüm çalışanlara kılavuzluk edecek bir öneriler 
dizisi yazdı.

Çalışan kişilerin iş ve meslek yaşamlarında uygulamalarını istediği bu 24 kelimelik iş ve ahlakı prensibi gerçekte bir Çalışan kişilerin iş ve meslek yaşamlarında uygulamalarını istediği bu 24 kelimelik iş ve ahlakı prensibi gerçekte bir 
mucize yarattı ve bu basit iş ahlakı prensibi ve felsefesinin heryerde uygulanabilir nitelikte olduğu anlaşıldı.

Bu “Dörtlü Deney”, şirketin satışlarında, üretiminde, reklamlarında ve alıcı, satıcı gibi tüm ilişkilerinde yol gösterici 
bir rehber oldu ve sonuçta şirketin kurtulmasının bu basit felsefesinin uygulanması sonucu gerçekleştiği düşünüldü.

�erb Taylor 1͙͝4-1͙͙͝ döneminde Uluslararası Rotary başkanı oldu, ama 1͝43 yılında ortaya çıkardığı bu “Dörtlü Deney” 
dünya üzerinde yüzden fazla değişik dile çevrildive binlerce değişik şekil ve biçimde yayınlandı. Dörtlü deney ile verilmek dünya üzerinde yüzden fazla değişik dile çevrildive binlerce değişik şekil ve biçimde yayınlandı. Dörtlü deney ile verilmek 
istenen mesaj dünyadaki tüm Rotaryenler tarafından iyice bilinmeli ve uygulanmalıdır.

Dörtlü Özdenetim Derki,

“Düşündüğümüz, söylediğimiz veya yaptığımız şeyler”

1Ȍ GERÇE;E UYGUN MUǫ
2Ȍ G�GG�G�ERGN TÜMÜ IÇGN ADG� MGǫ
3Ȍ GYG NGYET �E DA�A GYG D�ST�UK�ARI SA;�AYACAK MIǫ
4Ȍ G�GG�G�ERGN TÜMÜ GÇGN 4Ȍ G�GG�G�ERGN TÜMÜ GÇGN YARAR�I MIǫ”


