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Degerli Dostlarim,

Sizlerin de yakindan takip ettigi COVID-19 virisu nedeniyle mutat
toplantimizi gegen hafta ertelemistik. Bu haftadan itibaren Zoom
programi araciligiyla toplanti gun ve saatimizde bir araya gelerek
0zlem giderecegiz ve birbirimizi gorerek takibe devam edecegiz.
Bugunlerde atilmasi gereken en 6nemli adim evlerimizden
¢cikmayarak, son zamanlarda moda cimle haline gelmis “Sosyal
izolasyon” saglayarak temasi en aza indirmek olacaktir. Maalsef bu
yeni tip korona virus gok hizli bir sekilde bulagmakta ve kendimizi
izole etmedigimiz durumlarda da ayni hizla yayilmaktadir. Bu
noktada hepimize disen gorev, mumkun oldugunca disari gikmamak
ve saglik gorevlileri tarafindan yapilan uyarilara uymak olacaktir.
Gegtigimiz Pazar sabahi genglik degisim 6grencimiz, bizlerle sekiz
aydir birlikte olan Clara’yi Ulkesine, ailesinin yanina ugurladik.
Doénem basinda sadece bu programin bir pargasi olacagimi
disunurken, Clara’nin evimizin bir Gyesi olmasiyla birlikte Genglik
Degisim Programinin keyfini farkl bir sekilde hissetmis ve yasamis
olmaktan son derece mutluyum. Ailesinin hepimize, bu sure
zarfindaki ev sahipligimiz ve ona gostermis oldugumuz ilgiden dolayi
tesekkurlerini buradan da iletiyorum.

Her seyin basi saglik oldugunu unutmadan, saglik dolu bir hafta
gegirmeniz dilegiyle.

Rotaryen Sevgi ve Saygilarimizla.

Rtn. Alper Ayalp & Rtn. Deniz

MARK DANIEL MALONEY& GAY

UR 2430.BOLGE GUVERNORU
M. HAKAN KARAALIOGLU & FEZA

GUVERNOR YARDIMCISI
KEMAL AKMAN & FATOS
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UYE GLDB. ADAYI
BANU YEDIERLER

UYE GDB.
KEMAL KORANEL

11 MART GUNLU TOPLANTI
DEVAM ORAN
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19 MART GUNU TOPLANTI
PANDEMIi NEDENIYLE
iPTAL EDILDI

DORTLU OZDENETIM

Dusiindiigimiiz, séyledigimiz
ve yaptigimiz seyler :

1- GERGEGE UYGUN MU ?

2-ILGILILERIN TUMU ICIN
ADIL Mi ?

3-IYI NIYET VE DAHA IYi
DOSTLUKLAR SAGLAYACAK
Ml ?

4-ILGILILERIN TUMU ICIN
YARARLI MI ?

www.ankaragazirotary.org.tr




> T ——
BU OBJELER HANGI MUZEDE

r =5

Ulkemizde sayilari giderek artan dzel Gniversitelerin
tumu 6grencilerini hayata hazirladiklarini iddia ediyor.
Diger taraftan ¢ocuklari Gniversite sinavlarina
hazirlayan 6zel okullarin timu verdikleri egitimin
dgrencilerin bireysel farkliliklarini gozettigini ileri
surdyor. Ancak gergekte tim kurumlar ayni mifredat
ogrencilerin 6nune koyuyor. Bu anlayis teknolojideki
gelisimin is ve meslekler konusunda yol agtigi
dénusum nedeniyle giderek daha fazla sorgulandigi
icin, egitimde bilgi aktarmaya dayanan bir dénemin
sonuna gelindigini disundyorum. Bunun ¢ok sayida
nedeni var. Oncelikle bilgi davranigi degistirmez. Bilgi
davranigi degistirecek olsa, tatun sirketleri
yatinmlarini baska alanlara kaydirirlardi. Kazanilan
bilgi kisa zamanda kullaniimaz ve dogrudan yasamla
ilgili degilse, unutulur gider. Bu nedenle; “simdi 6gren,
zamani gelince isine yarar” anlayiginin higbir
gegerliligi yoktur. Bu bilgilerden bazilarinin daha
egitim sureci tamamlanmadan gegerliligini
kaybedecek olmasi da genel olarak kabul edilen bir
durumdur.

Safinaz Aytemiz YAGMUR

Hem orta egitim, hem de Universite egitimi veren kurumlarin programlarinda yapmalari gereken gercek
farkllik teknik becerilerden gok yasam becerilerine ydnelmek olacaktir. is hayati ile iligki icinde olanlar, bir is
goOrismesinde adaylarda duygusal zeka kiimesi igcinde yer alan empati, dayanikhlik gibi sosyal becerilerin,
isbirligi, elestirel duslince ve yaraticilik gibi 6zelliklerin arandidini bilir. Ancak bu 6zelliklerin higbiri gerek orta
egitimde, gerekse Universitelerde beslenen ve gelistirilen dzellikler degildir.

Yapay zeka ve yikici teknolojilerin gelismesi ve bu gelismelerin is hayatinda neden oldugu déntsimlerin
neredeyse her giin daha deger kazanmasi; makine ve algoritmalarin simdilik beceri alanlari disinda kalan
yasam becerilerinin (soft skills) dnemini artirmaktadir. Manpower grubunun 2000 g¢alisani dahil ettigi bir
arastirma; problem ¢6zme, is birligi, iletisim ve hizmet yéneliminin en degerli beceriler oldugunu ortaya
koymustur.” Ayrica arastirmada kiresel olarak isverenlerin ylizde 86’sI, otomasyonun bir sonucu olarak
Onumuzdeki iki-tg yil igcinde galisan sayilarinin ayni kalacagini ya da artacagini bildirmistir. Amerika’daki
egilimi en gec iki yil farkla Turkiye’'nin de izleyecegini distinmek hatall olmaz. Benzer sekilde Josh Bersin’in
yakin zamanda yayinlanan raporunda;® igsverenlerin adaylarda Python, analitics, cloud computing gibi teknik
becerilere kiyasla; kiltlrel uygunluk, uyum ve gelisim potansiyeli aradidi bildiriimektedir. Ayni raporda bu yil
okula baslayan ¢ocuklarin ylizde 65’inin glinimuzde var olmayan islerde ¢alisacaklari belirtiimektedir.
Genglerin hayali konumunda olan Google, Amazon ve Microsoft gibi sirketler de 6grenmeye agiklik, merak ve
ag zihin (hungry mind) gibi 6zellikleri kariyer potansiyeli igin anahtar belirleyiciler olarak goériyor. Bu segimin
sebeplerinden biri, galisanlara is ortaminda verilen egitim yatirnminin geri déntsindn (ROI), bu ézelliklere
sahip olanlar tarafindan daha yiiksek olmasidir.

Universiteler igin genglere, yonetici ve liderlik pozisyonuna geldikleri zaman en gok ihtiyag duyacaklari
Ozellikleri kazandirmak, tikanmis olan rekabette 6ne gegmek igin degerli bir firsat olabilir. Clnkl giinimuzde
¢alisanlarin blyuk ¢ogunlugu yoneticilik pozisyonlarina formel ve yapilanmis bir yonetim becerileri egitimi
almadan gelmektedir.




