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Sevgili Rotary Ailem, 
 
Bu haftaki toplantımızda göreve geldiğimiz 01/ Temmuz/2019 tarihinden bugüne kadar yaptığımız 
kulübümüzün faaliyetleri ile ilgili bir görsel sunum yaptık sizlere. Yaptığımız etkinlikler, Çocuk 
Şenliği, sponsor olduğumuz diğer kulüplerin faaliyetleri, katıldığımız Bölge Eğitim Seminerleri, 
Konuşmacı Konuklarımız, İşyeri ziyaretleri, Ocakbaşı toplantılarımız ve pek çok etkinliklerimizin 
gösterildiği slayt gösterisinde kulüpçe kısa zamanda neler yaptığımızı bir kez daha hatırladık ve 
gurur duyduk. Kulübüme sizlere ve eşlerimize bir kez daha katkılarından dolayı teşekkürlerimi 
sunuyorum. 
Dostlarım, 
NADEP Binamızda tedavi süresince aileleri ile kalan çocuklarımızla 29 Aralık 2019 Pazar günü saat 
14.00 da yapacağımız erken Yeni Yıl kutlaması hazırlıklarımız tamamdır. Evlerimizde eşlerimizin 
hazırladığı pasta ve çöreklerle pazar günü NADEP binamızda buluşuyoruz. Geleneksel yaptığımız 
bu etkinliğimizde herkesi bekliyoruz. 
Değerli Rotary Ailem, 
2020 Yılının, Ülkemize, ailemize sağlık, mutluluk ve başarılı güzel günler getirmesi dileğiyle hepinize 
saygılar sunuyorum. 
 
Rotaryen saygı ve sevgilerimle. 
 
Abdülkerim SAMANGÜL 
Atakum Rotary Kulübü 
2019-2020 Dönem Başkanı 
 

Başkan  : Abdülkerim SAMANGÜL 
Deneyimli Başkan  : Celil KURADA 
Gelecek D. Başkanı  : Hüsnü KARAARSLAN 
Genel Sekreter  : Hüsnü KARAARSLAN 
Sayman  : Ahmet CENGİZ 

Projeler Ana  Kom. Başkanı  : Ahmet YILMAZ 
Kulüp Hizmetleri  Kom. Başkanı  : Ömür TEKİN 
Vakıf ve Uluslararası Kom. Başkanı  : Zeki GÜL 
Üyelik ve Üyelik Geliştirme Kom. Bşk. : Cengiz DERİNDERE 
Halkla İlişkiler Kom. Başkanı : Nevzat DEMİRER 

Mark D. Maloney 
U.R. Rotary 

Başkanı 

Hakan Karaalioğlu 
UR. 2430. Bölge 

Guvernörü 

Murat Temiz 
26. Grup 

 



 
TOPLANTI NOTLARI  
 
 
 
 

 
Başkanımız Abdulkerim SAMANGÜL Rotary Dünyayı 
Birleştirir Sloganıyla toplantımızı  açtı. 
İstiklal Marşımızın okunmasından sonra Misafirlerimiz 
tanıtıldı  Kulüp Sekreterimiz Hüsnü KARAARSLAN mutlu 
günlerimizi ve bölge haberlerini okudu. 
Başkanımız Abdulkerim SAMANGÜL ;Bölge projeleri ve  
hakkında bilgi verdi. 
 
 
 

 
 
Ocak ayında yarıyıl toplantısı olacağını söyledi. 
 
Kulübümüz Altı ay içinde gerçekleştirmiş 
olduğumuz projelerimiz hakkında sunum yaptı. 
 

 
 
 
 
 
 
GDB.Sadi SUBAŞI dostumuz bizlere Samsun konulu  
sunum  yaptı 
 
 
 
 

GDB. Engin BAKAN dostumuz  toplantı değerlendirmesini yaptıktan sonra Başkanımız Rotary 
Dünyayı Birleştirir Sloganıyla toplantımızı  kapattı 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
ROTARY BİLGİLERİ 
 
Meslekleri Tanıma Komitesi 
 
Meslekleri Tanıma Komitesi’nin görevi, üyelerin iş ve meslek konularında bilgi ve görüşlerini 
genişletecek projeler geliştirmek ve uygulamaktır. Meslekleri Tanıma birçok açıdan meslek hizmetini 
gerçekleştirmenin anahtarıdır. Mesleklerin farklı özellikleri üzerinde bilgili Rotaryenler, işyerlerindeki 
sorunları çözmede daha yapıcı ve etkin olabilirler. Burada temel ilke, bulaşık yıkayıcısından şirket 
başkanına kadar tüm yararlı mesleklerin toplum için taşıdığı değerin kavranmasıdır. 
 
İşe Başlarken: Komitenizin görevi Rotary’nin kuruluş ilkelerinden sınıflandırma sistemi ile yakından 
ilgilidir. Bu sistem, her Rotary kulübünde geniş bir iş ve meslek portföyünün oluşması ve böylece üyelerin 
kendi mesleklerinin ötesinde de mesleki bilgiler kazanması olanağını getirmektedir. Öncelikle 
kulübünüzün sınıflandırma listesini gözden geçirerek kulübünüzde hangi mesleklerin temsil edildiğini 
saptayın. Boş sınıfların listesini çıkararak, toplumunuzda bu sınıfları temsil edebilecek Rotaryen olmayan 
kişileri belirleyin. 
Hazırlayacağınız bu liste aynı zamanda, çeşitli meslek dalları üzerinde konuşabilecek kişiler, işyeri 
toplantıları düzenleyebileceğiniz kuruluşlar, çeşitli meslek hizmeti projelerinde yararlanabileceğiz 
uzmanlar 
konusunda da bir kaynak olarak kullanılabilecektir. Yeni projeler planlamaya başlamadan önce komite 
üyelerinizle toplanarak, kulübünüzde mesleki duyarlılığı teşvik edici bir projenin sürdürülmekte olup 
olmadığını saptayın. Ayrıca diğer meslek hizmeti projeleriyle nasıl bir bağlantı geliştirilebileceğini 
düşünün. Örneğin Mesleki Çalışma Komitesi, işyerinde stres konulu bir seminer düzenlemeyi 
planlıyorsa, komiteniz de bu semineri desteklemek amacıyla, değişik meslek gruplarında farklı stres 
düzeyleri ve nedenleri üzerinde bilgi sağlayabilir. Sistem analizi, biomühendislik, veri işleme Rotary 
sınıflandırma listesine giren yüzlerce yeni meslek dalından sadece bir kaçıdır. Yeni mesleklerin öne 
çıkışı meslek hizmetleri bilincini tüm Rotaryenler için daha önemli ve daha sorumluluk isteyen bir olgu 
haline getirmiştir. Rotaryenler mesleki sınıf konuşmaları düzenleyerek, işyeri toplantıları yaparak meslek 
bilincinin canlı tutulmasını sağlayabilirler. 
Mesleki Sınıf Konuşmaları: “Benim işim” olarak tanımlanan ve Rotary’nin güçlü bir geleneği olan 
Sınıflandırma Konuşmaları, kulübünüzde mesleki duyarlılığı arttırmanın önemli bir aracı haline 
getirilebilir. Bu sunuşlar aracılığıyla tüm üyeler, bir iş ya da mesleğin yarattığı fırsat ve sorunları, ayrıca 
konuşmacının işine özgü sorumluluklarını öğrenirler. Konuşmacılarınızın sırasını belirlerken, öncelikle 
son 10 yıllık zaman kesitinde toplumsal ve teknolojik gelişim sonucu işyerlerinde oluşan yeni meslekleri 
ele alın. Ayrıca geleneksel meslekleri temsil eden konuşmacılardan, iş veya mesleklerinin bu gelişmeden 
nasıl etkilendiğini ve iş yapılarında ortaya çıkan değişiklikleri anlatmalarını isteyin. Günümüzde 
işyerlerinde ortaya çıkan yeni gereksinimlerin tartışılması, özellikle teknolojik ve toplumsal değişimden 
daha az etkilenen iş kollarında çalışan üyeleri aydınlatacaktır. Mesleki Sınıf Konuşmaları’nda ana 
konuşmacı kaynağı olarak kulüp üyelerinizi kabul etmenize karşın, bazı ilginç meslekler kulübünüzde 
temsil edilmiyor olabilir; bu durumlarda toplumdan nitelikli kişileri de konuşmacı olarak davet etmelisiniz. 
 
İşyeri Toplantıları: Kulüp toplantılarının üyelerin işyerlerinde dönüşümlü olarak yapılması, Rotary’nin ilk 
kuruluş yıllarının temel özelliğidir. 1905 yılında ilk Rotary toplantısı bir maden mühendisinin ofisinde 
yapılmıştı. Ardından bir kömür satış deposunda, matbaada, hukuk bürosunda ve kurucu üyelerin 
birbirinden farklı işyerlerinde toplanıldı. “Rotating” olarak adlandırılan bu toplantılar, Rotary’nin isminin 
belirlenmesinin yanı sıra, meslekleri de daha yakından ve yerinde tanıma fırsatı yaratan bir Rotary 
geleneğinin de yerleşmesini sağladı. Günümüzde de Rotary kulüpleri belirli sayıdaki olağan toplantılarını 
üyelerinin işyerlerinde düzenlemektedirler. İşyeri toplantıları çeşitli iş kolları ve meslekler üzerinde bilgi 
sahibi olmanın en pratik yoludur. Birçok üye, dinleyicilere iş ve mesleğini, işyerini ve neler yaptığını 
göstererek anlatmak ister. Özellikle mekanik işlemlerle üretim yapan kişiler için bu yöntem son derece 
geçerlidir. Ama hemen hatırlatalım, işyeri toplantılarından yararlanacak olanlar yalnızca Rotaryenler 
değildir. Meslek seçimi konusunda kararsız gençleri işyeri toplantılarınıza davet ederek, onlara 
düşündükleri meslekleri yakından tanıma olanağı verebilirsiniz. Ayrıca bir hatırlatma daha yapalım: İşyeri 
toplantılarının mutlaka üyelerinizin işyerlerinde düzenlenmesi de gerekmiyor. Bu amaçla çevre 
kulüplerdeki Rotaryenlerden yararlanabileceğiniz gibi, Rotaryen olmayan kişilerin işyerlerinde de –tabiiki 
Rotary kurallarına uyarak- işyeri toplantıları düzenleyebilirsiniz. Kulübünüz için aday üye olarak 
düşündüğünüz kişilerin işyerlerinde düzenlenecek toplantılar, hem meslekleri, hem de aday üyeyi 
tanıma yönünden yararlı olacaktır. 

 
 
 
 



 
ROTARY’ de DEVAM ÖNEMLİDİR. 

 
 

ATAKUM ROTARY KULÜBÜ 
GEÇİCİ 

 DEVAM ÇİZELGESİ 
 
 

SN Adı Soyadı Toplantı Ocakbaşı 

1 Abdulkerim SAMANGÜL 26 100%   0% 

2 Ahmet CENGİZ 26 100%   0% 

3 Alper ENGİZ 6 23%   0% 

4 Bedirhan TANER 21 81% 0,5 50% 

5 Can SEYHAN 22 85%   0% 

6 Celil KURADA 26 100%   0% 

7 Coşkun ZEREN 13 50%   0% 

8 Engin BAKAN 21 81% 0,5 50% 

9 Evren KERMAN 19 73%   0% 

10 Faruk SEVİNÇ 12 46%   0% 

11 Fatih CEYLANDAĞ 13 93%   0% 

12 Fethi ELDEMİR 14 54%   0% 

13 Hüsnü KARAARSLAN 26 100%   0% 

14 İlhan ÖZDEMİR 16 62%   0% 

15 Kenan ENGİZLİ 4 15%   0% 

16 Mahir UZEL 16 62%   0% 

17 Mazhar BAŞOĞLU 7 19%  0% 

18 Mehmet ÇETİNKAYA 6 23%   0% 

19 Mert NURAL 11 42%   0% 

20 Mustafa BİREN 21 81%   0% 

21 Okan SOĞANCI 15 58%   0% 

22 Ömür TEKİN 26 100%   0% 

23 Rüştü ARABOĞLU 17 65% 0,5 50% 

24 Serdar AKIN 24 92%   0% 

25 Şükrü KUMBASAR 5 19%   0% 

26 Tansu ALAN 8 31%   0% 

27 Tolga ÖNDER 5 19%   0% 

28 Yunus ÖZTÜRK 12 46%   0% 

          
  DEVAMDAN MUAF ÜYE       

29 Abdulkadir BACANAK 1 4%   0% 

30 Ahmet YILMAZ 20 77% 1 100% 

31 Bahri UĞURLU 23 88%   0% 

32 Cengiz DERİNDERE 26 100%   0% 

33 Nevzat DEMİRER 26 100%   0% 

34 Sabri ACAR 12 46%   0% 

35 Sadi SUBAŞI 24 92%   0% 

36 Zeki GÜL 17 65%   0% 

 
 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                          
 
G.D. BAŞKANLARIMIZ 
1990-1991  
Erol KÜSEFOĞLU 
1991-1992 
Orhan CAZGIR 
1992-1993 
Mithat TUTKUN 
1993-1994 
İsmail KURT 
1994-1995 
Bahri UĞURLU 
1995-1996 
Ahmet YILMAZ 
1996-1997 
Rüştü ARABOĞLU 
1997-1998 
Fethi ELDEMİR 
1998-1999 
Cengiz DERİNDERE 
1999-2000 
Osman Nuri ERGUN 
2000-2001 
Şükrü ÇOKŞENİM 
2001-2002 
N.YILMAZ-F.ELDEMİR 
2002-2003 
Sabri ACAR 
2003-2004 
Bülent ARABOĞLU 
2004-2005 
Teoman ŞEŞEN 
2005-2006 
Sadi SUBAŞI 
2006-2007 
İ.lhan ÖZDEMİR 
2007-2008 
Nevzat DEMİRER 
2008-2009 
Mahir UZEL 
2009-2010 
D.Coşkun ZEREN 
2010-2011 
Celil KURADA 
2011-2012 
Abdulkadir BACANAK 
2012-2013 
Kenan ENGİZLİ 
2013-2014 
Zeki GÜL 
2014-2015 
Faruk SEVİNÇ 
2015-2016 
Ömür Tekin 
2016-2017 
Alper ENGİZ 
2017-2018 
Şükrü KUMBASAR 
2018-2019 
Engin BAKAN 
 

Düşündüğümüz, söylediğimiz veya yaptığımız şeyler: 

1) GERÇEĞE UYGUN MU ?  

2) İLGİLİLERİN TÜMÜ İÇİN ADİL Mİ ?                                                                

3) İYİ NİYET VE DAHA İYİ DOSTLUKLAR SAĞLAYACAK MI ?  

4) İLGİLİLERİN TÜMÜ İÇİN YARARLI MI ? 

                                            
         
         
                               

BU HAFTA : 
24 Aralık 2019 
SAYI :  1446/26 
 
Kulüp Misafirlerimiz:  
 
Konuşmacı Konuk :  
 
Devam kartı getiren üyelerimiz: 
 
Toplantıda Göremediklerimiz:          
Rtn. Alper ENGİZ, Rtn. Can SEYHAN, 
Rtn. Evren KERMAN, Rtn. Faruk SEVİNÇ,  
Rtn. Kenan ENGİZLİ Rtn. Mazhar BAŞOĞLU,  
Rtn. Mehmet ÇETİNKAYA, Rtn. Tansu ALAN 
        
Mutlu Günlerimiz      
27 Aralık Burcu-Mehmet ÇETİNKAYA Evlilik 
29 Aralık Emre DEMİRER DG 
29 Aralık Mustafa BAŞOĞLU DG 
29 Aralık Tolga ÖNDER DG 
30 Aralık Nevzat DEMİRER DG 
31 Aralık Deniz SUBAŞI DG 
 
Devam oranı :   % 79 
 
Toplantıya ilk gelen : Rtn. Bedirhan Taner 
        
Toplantıya son gelen : Rtn.  Sadi Subaşı 
 
UR 2430  BÖLGE GUVERNÖRLÜK OFİSİ 
Sancak Mahallesi 535. Sokak No:9/2 
Çankaya ANKARA 
Tel : 0312 438 36 40 
 
ATAKUM ROTARY KULÜBÜ OFİSİ 
Çiftlik Mah. Lise Cad. Topaloğlu Apt. 48/17 
İlkadım SAMSUN 
Tel : 0362 231 46 63 – 230 96 33 

           

 
HER HAFTA SALI GÜNÜ 

Yelken Kulüp’ de 
Saat 19.00-20.30 arası 

TOPLANIYORUZ 
 

BEKLERİZ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

"Egemenlik Kayıtsız Şartsız Milletindir." 
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