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             SAYI : 35                   TARİH 12 MART 2019 

UR BAŞKANI 

BARRY RASSİN 

  

UR 2430.BÖLGE GUVERNÖRÜ 

ALTAN ARSLAN  

 

GUVERNÖR YARDIMCISI 

BEKİR SITKI ARSLAN 

 

YÖNETİM KURULU 

 

BAŞKAN 

KEMAL KORANEL 

 

SEKRETER -  GLDB 

ALPER AYALP 

 

SAYMAN 

HATİCE GÖRGÜLÜ  

 

ÜYE 

GAMZE KORANEL 

 

ÜYE 

SAYGIN YAZICIOĞLU 

DÖRTLÜ ÖZDENETİM 

 

Düşündüğümüz, söylediğimiz  

ve yaptığımız şeyler : 

 

1- GERÇEĞE UYGUN MU ? 

 

2-İLGİLİLERİN TÜMÜ İÇİN 

ADİL Mİ ? 

 

3-İYİ NİYET VE DAHA İYİ 

DOSTLUKLAR SAĞLAYACAK 

MI ? 

 

4-İLGİLİLERİN TÜMÜ İÇİN 

YARARLI MI ? 

 

27 ŞUBAT TARİHLİ 

TOPLANTI DEVAM 

ORANI %80 

 

 

06 MART TARİHLİ TOPLANTI 

GEÇİCİ DEVAM ORANI 

%75 

www.ankaragazirotary.org.tr 

 

 

Değerli Rotary Ailem,  

Rotary Camiamızın duayenlerinden, Rotary’nin ülkemizde ve dünya 

üzerinde gelişmesinde büyük katkıları bulunan Geçmiş Dönem 

Direktörümüz Uluslararası Rotary Vakfı Mütevelli Heyeti Üyesi Örsçelik 

Balkan’ın vefatı hepimizi derinden üzdü.. Mekanı cennet olsun . Kendisini 

her  zaman saygıyla ve rahmetle anacağız.. 

11 Mart tarihinde Sevgili Deniz  Başkanlığında Tunalı Hilmi Rotary  aramıza 

katıldı.. Kalabalık bir katılımla aramıza yeni katılan Dostlarımıza hoşgeldin 

diyerek, Deniz Başkana yüklendiği bu gururlu ve onurlu görev için başarılar 

diliyorum, yolu açık olsun.. 

14-17 Mart tarihleri arasında gerçekleştireceğimiz Stajyer Avukatlar 

Rylasına sayılı günler kaldı. Alper Başkanımızın başarılı organizasyonuyla 

program ve görevlendirmelerin tamamı hazırlandı.. Dostlarımızın bu üç 

günde verecekleri destek ve özveri için sonsuz teşekkür ediyorum.. Alper 

Başkan başkanlığındaki komitemizdeki Dostlarımızın da şimdiden ellerine 

yüreğine sağlık..   

"EL ELE EKONOMİK ÖZGÜRLÜĞE " mottosu ile yola çıkan GİKA 

projesisinin Kulübümüz ev sahipliğinde finali 16 Mart Pazar günü 

gerçekleşecektir. Ryla bitiminde gençlerimizi yolcu ettikten sonra , 

kadınlarımızın başarılarını hep birlikte alkışlayarak sertifikalarını takdim 

edeceğiz... Sevgili Dostlarım yoğun bir hafta bizleri bekliyor , destekleriniz 

için gönülden teşekkür ediyorum .. Her anını keyifle yaşayacağımız , ilham 

kaynağı olacağımız bir dönem diliyorum ...Rotaryen Sevgi ve Saygılarımla , 

                                                        Rtn. Kemal KORANEL 

                                         Ankara Gazi Rotary Kulübü Dönem Başkanı 



13 Mart Çiğdem & Uğur dostumuzun kızı Yasemin’in ve 15 Mart Serdar dostumuzun  

doğum günleri kutlar ,sağlık ve mutluluk dileriz 

ŞUBAT 2019  %100 DEVAM ÖDÜLLERİ 

Kadın zayıftır ama anne güçlüdür. Erkek güçlüdür ama kadına karşı zayıftır. İnsan en güçlü kimliği 

kadar güçlü, en zayıf kimliği kadar zayıftır. O yüzden kendiniz dâhil hiç kimseyi gözünüzde o kadar 

büyütmeyin de küçültmeyin de… 

Mutlu olduğumuzda gülümseriz. Yoksa güldüğümüz için mi mutlu oluruz? Ya da korktuğumuz için mi kaçarız 

yoksa kaçtığımız için mi korkarız? ABD’de psikolojinin babası kabul edilen James’e göre ikincisi doğrudur. 

Yani güldüğümüz için mutlu oluruz. 

“Bireysel uygulama yaptığım yıllarda üst düzey bir politikacı gelmişti. Uygulamanın sonunda bir korkusu 

olduğundan bahsetmişti. ‘Ankara’da bazı restoranlar vardır…’ demişti. ‘Buraya hep eski bakanlar gelirler ve 

hâlâ bakanmış gibi davranmaya çalışırlar. Hatta çevrelerinden de kendilerine bu şekilde davranmalarını 

beklerler. İşte en büyük korkum, bir gün onlar gibi olmak.’ Bunu söyledikten sonra nedenini sordu. Yanıt basitti. 

Bu kişiler ‘bakan’ kimliğinde aldıkları egosal hazzı başka bir kimlikte alamıyorlar ve diğer kimliklerini bir tarafa 

bırakıp hâlâ o kimliği yaşatmaya çalışıyorlardı. Eski politikacıların hâlâ koltuk sevdasında olmalarının altında 

da aynı mekanizma yatıyor.”  

*Şöyle derler: “Bir insanı tanımak istiyorsanız onunla üç şey yapın: İçki için-kumar oynayın-tatile çıkın.” 

Ama ben daha farklı bir şey söyleyeceğim. O kişiyi mümkün olduğunca farklı kimlikte görmeye çalışın. 

Örneğin: Ailesinin yanında nasıl, çocuklarının yanında nasıl, işyerinde nasıl, astlarına, üstlerine karşı nasıl, 

arkadaşlarını yanında nasıl, sokakta nasıl? 

*İlişki veya evlilik, iki negatifi birden uzun süreli kaldıramaz. Aynı mekanizmayı kendiliğinden dengeleme 

açısından aile ilişkilerinde de uygulayabilirsiniz. Örneğin, çocuklardan biri engelliyse veya baba alkolikse diğer 

aile üyeleri bunu dengelemek için huzur tarafında karşıt ağırlık oluşturmaya çalışırlar vb. Ya da şirketlerde de 

böyle çalışır… Örneğin, bir birimde (daha çok devlet dairelerinde görülen bir durumdur) 10 kişi varsa ikisi çok 

çalışkansa diğer sekizi daha rölanti çalışacaktır. Sistem güçlüden yana çalıştığı için bir süre sonra işlerin çoğu 

bu iki kişinin üzerine kalır. Sonunda başarı karesindekilerden biri dayanamayıp patlar. Söylenip anksiyete 

tarafına geçer. Bunu dengelemek için diğer 8 kişiden biri veya ikisi (genellikle en kıdemsiz olanlardan) geçici 

olarak başarı karesine geçerler. Sonra anksiyete tarafına giden normalleşince geri gelirler… Buna “Pareto 

İlkesi” de denir. (İşlerin % 80’ini çalışanların % 20’si yapar)  
DEVAM EDECEK 


