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BASKAN GURAN DINCER & PINAR UR.BASKANI ~ BARRY RASSIN & ESTHER
EGITIM LIDERI SERHAN ANTALYALI & ZUMRUT 2430. B.GUVERNORU  ALTAN ARSLAN & NESLIHAN
G.D.B. SERDAR VETEM & PELIN GUVERNOR YARDIMCISI CEM BUCUGE & MAKBULE

GEL. D.B. BURAK HOSTA & MEHLIKA
SEKRETER  RUJDAN DOGAN & SEMA
SAYMAN FERHAT FAZIL CETIN & SEHER
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BaskaninYazisi ()}

Sevgili Rotary Ailem,

GIKA “El Ele Ekonomik Ozgiirlige” sloganiyla, bu yil
baslangici yapilan ve 6niimiizdeki yillarda da devam edecedi
onaylanan 2430.Bélge projesi “Girisimci Kadinlar” GIKA egitici
egitim semineri igin, Eslerimiz haftasonu Ankara Baskent Univ.
deydi.

Ana Komite Baskani Nur SAGAY onderliginde, Sevgili Pinar
DINCER, Sema DOGAN, Ozge YILMAZ, Ozlem KAYA;
kullibiimiizi temsilen bu egitime katildilar.

Kullp olarak diizenleyecegimiz egitimlerle, bircok Girisimci
Kadin’a ulasip, istihdami arttirmak hedefimiz. ilham kaynadi
olmak dilegiyle, emegdi gecen dostlarimiza tesekkiirlerimizle...

GDB Mustafa BELLE, 163 (ilkede 33.000 den fazla kuliip ve 1.2
milyon Rotaryen ile hizmet veren ROTARY’nin cadre member
olarak tiim diinyada segtigi 150 kisiden biri olmaniz kulGibiimiiz
icin bir gurur ve onur kaynadidir.

“MORATOLYELER"

Mersin Rotary Kullibli Hobi gruplarimiz biitiin hiziyla devam
ediyor

1.Sinetetapi, 2.Bibliopterapi‘den sonra 3.etkinligimiz PAPIER
MACHE

kapidi hamura, hamuru kaseye, abajura... donistiirecegimiz
harika bir calismamiz olacak. Mimar Sinan Univ. Ogretim
Gorevlilerinin eglijinde MERSIN'DE ILK KEZ gerceklesecek bu
etkinligimiz,

Saat 12.00 - 15.00 ve 18.00 - 21.00 saatleri arasinda , 2 grup
olarak, Mersin Rotary Esler organizasyonuyla
duzenlenmektedir

#moratélyeler de, hem keyifli zaman gegirip, hem de geri
donligime katkida bulunacagiz.

.~EL ELE” basariyoruz, galismaya devam ediyoruz.

Giiran DINCER

12.12.2018 - 22/2270 "

NOBORDERS
NOLINES

(") Toplanti Notlari ve Kuliip Haberleri

21 Olagan toplantimizda Hostapark Otelinde
gergeklestirdik. Serbest Kirsu seklinde
gecen toplantimizda Kullibiimdiz ile ilgili
beklentilerimizi paylastik.

L2 Hatirlayalim

() Devam Durumu

Ddnem Toplanti No: 21
KulGip Toplanti No: 2269
Uye Sayisi: 54
Devamdan Muaf Uye Sayisi: 9
izinli Uye Sayisi: 2
Devama Esas Uye Sayisi: 45
Toplantiya Katilan Uye Sayisi: 32
Devam Karti Getiren Uye Sayisi: 13
Devam Orani: %100 y
Toplantiya Ilk Gelen Uye: Rtn. Tolga OGUZ

DUSUNDUKLERiIMiZ, SOYLEDIKLERIMIZ ve YAPTIKLARIMIZ

GERGEGE UYGUN MU?

iLGILILERIN TUMU iCiN ADIiL mMi?
iYi NIYET VE DAHA iYi DOSTLUKLAR SAGLAYACAK MI?
iLGILILERIN TUMU iCiN HAYIRLI MI?




=) Mersin
\g Rotary
X e Kulibu

Haftanin Yazisi :,

Ruyalar Hakkmda Bllmmeyen
Gercekler
1- Rayalarimizin %90'in1 unuturuz:
Uyandiktan sonraki 5 dakika icinde gece
gordigimiz riyalarin %50'sini
unutuyoruz. 10 dakika icindeyse %90’inI!
2- Bir gecede maksimum 7 rlya
gorebilirsiniz: Ortalama bir gecede
goreceginiz rliya sayisi 4 ile 7 arasinda
degisir. Ve her gece bir veya iki saat arasi
sureyle rliya goririz.
3- Korler de rilya goriiyor: Ozellikle gorme
yetenegi ile dogup sonradan bu yetenegi
kaybedenler ayni gbrebilen insanlar gibi
riiya gorlr. Ancak dogustan kor olanlar
imaijlar iceren rlyalar géremezler. Onlarin
rdyalari ses, koku ve his Gzerine
kuruludur ve en az goérenlerinki kadar
carpicdir.
4- Rlyalar semboliktir: Bir konu tzerine
gordiginiz riya tam olarakta o konu
hakkinda degildir. Rlyalarin derin
sembolik bir dili vardir. Uyku halindeki
bilingsiz akil rilyanizi daha bilindik hale
cevirmeye calisir. Aklimiz riyadaki
nesneleri daha bilindik sembollerle
anlatmaya veya ¢bzmeye calisir.
5- 25 yasin altindaki insanlarin sadece
yuzde 4.4'U riyalarini siyah beyaz
goriyor. Son arastirmalar bu degisikligin
nedenini siyah-beyaz film ve
televizyondan renkli goriintilere
gecmemize baghyor.

12.12.2018 - 22/2270

() Mutlu Giinlerimiz

13 Aralik Sinem OZDEMIR

15 Aralik Hiilya GURANI

18 Aralik Necati KARSILIKLI, Nesli
GURSOY

0

Bunu biliyor muydunz [/

insan beyninin veri depolama kapasitesi
yaklasik 2,5 petabayttir (1 petabayt

1 milyon gigabayta esittir). Google'in
veri merkezlerinde depolanan veri
miktarinin ise 15.000 petabayt oldugu

tahmin ediliyor.

biim £
genc

O Haftanin Karikatdiri

Normal dojumu
bekleyemeyiz, sezaryenle
alcaz...
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ROTARY VAKFI KADROSUNDA

TEKNiK DANISMAN OLARAK CALISMAK

Rotary ailesinin {iyeleri olarak, binlerce kisiye umut olup, zaman, para ve yeteneklere yatirim yapiyoruz. Hepimiz bu ¢abalarimizin etkisini
bilmek isteriz, ancak bu her zaman kolay degildir.

Gergeklestirilen Projelerin degerlendirilmesi hayati bir 5neme sahiptir. Ciinkii bu sadece bizim etkimizi gostermez, ayni1 zamanda projelerin
tasarlama ve uygulama seklini gelistirmede yardime1 olur. Ayrica, projelerin topluluk ihtiyaglarini karsiladigindan emin olunmasina yardime1
olur, kanitlara dayalidir, zarar vermez ve daha 6nemlisi sonuglar 6l¢iile bilinir.

Rotary Vakfinda saglik projelerini degerlendirmek igin yaklasik 150 kadro iiyesi bulunmaktadir. Kadro tiyeleri, Vakfin projeleri gézden
gegirmesine yardimer olur, projeleri izler, degerlendirir ve hibe fonlarinin dogru bir sekilde kullanilmasini saglar. Rotary Vakfinin gii¢li
yanlarindan biri, insani yardim projelerini degerlendirmek igin iyi ve gelistirilmis bir sistemi olmasidir.

Yukarida bu sayilanlar, Teknik Kadro Danigmanlarinin hayati rol oynadigi alandir. Rotary Vakfi Kadrosunun Teknik Danismanlari, hibe
programina asina olan ve ayni zamanda Rotary'nin alt1 alanindan bir veya daha fazlasinda teknik ve profesyonel uzmanliga sahip olan diinyanin
dort bir yanindan goniilli Rotaryenlerden olugmaktadir.

Rotary Vakfi Kadrosunda hizmet veren “Teknik Danigsmanlar “projeleri planlayan ve uygulayan Rotaryenlere de yardim ve teknik uzmanlik
saglar. Vakif fonlarinin hibelerini uygun sekilde yonetilmesini saglar.

Cadre tiyeleri, insani yardim hibe projelerini asagidaki sekillerde planlamak, izlemek ve degerlendirmekle ilgilenirler:

- Kiiresel hibe uygulamalarinda danisman olarak,

- Hibe bagvurulariin teknik inceleme ve fizibilitesini degerlendirerek,

- Onerilen ve diisiiniilen Kiiresel Bagis proje alanini ziyaret ederek uygulamadan énce teknik fizibilitesini degerlendirerek,

-Devam eden ve uygulanmakta olan bir Kiiresel Bagis projesinin ziyaret ederek uygulama alaninda degerlendirerek.

Ug yil boyunca “Hastaliklar1 Onleme ve Tedavi” alan1 kapsaminda Cadre Member olarak TRF’e hizmet verdim. Masa basi teknik incelmede ve
proje alani ziyaretinde bulundum. En son Belarus’tan D:2232 RC Minsk Ratusha ve Italya’dan D: 2050. RC Adda Lodigiano kuliiplerinin
Gomel Bolgesinde miisterek gerceklestirdikleri Kiiresel Bagis projesini inceledim. TRF kadrosunda gegeklestirdigim bu inceleme gezisinde

biryandan sponsor kuliiplere faydali olurken bir yandan da Cadre Member olarak deneyimler ve dostluklar kazandim.

TRF’in Kadro atamasi: Onerilen bir projenin teknik fizibilitesini degerlendirmeyi, devam eden bir projenin uygulanmasini raporlamay1 veya
tamamlanmis bir projenin etkisini degerlendirmeyi igerebilir. Uzman kadro denetgileri ayrica hibe fonlarinin mali yonetimini degerlendirir.

Rotary Vakfinin saglik projeleri i¢in genis tanimli bir alan1 vardir. Bagis Hibeleri; Egitim, bulasici olmayan hastaliklarin dnlenmesi, ekipman
alimi dahil olmak iizere saglik altyapisini iyilestirilmesi, engelliligin 6nlenmesi, rehabilitasyon ve fizik tedavi, spektral bozukluklar, ruh sagligi,
intihar 6nleme, madde bagimlilig1 ve depresyonun tedavisi i¢in kullanilabilir. Daha saglikli topluluklar tesvik eden burslar, teknoloji ve araclar
saglar.

Saglikta iyilestirme programlarina katilmaya c¢ok ihtiyag vardir. Hibe siireci, kaynaklarimizin en iyi sekilde kullanilmasini saglamak i¢in
tasarlanmistir. Cadre iiyeleri, kiiresel bir hibe bagvurusu diisiinen herkese yardimet olmak icin gerekli egitime sahipler. Rotary Vakfi, tiim odak
alanlarimizda (alt odak alani), Afrika, Latin Amerika ve Karayipler ve Giineydogu Asya'da kadro tiyelerine ihtiya¢ duymaktadir.

Bir projeyi planlamak veya tasarlamak i¢in yerel bir Cadre iiyesi ile baglanti kurmak isterseniz, Bélge Uluslararasi Rotary Vakif Ana komitesi ile
iletisime gegebilirsiniz.

Uzmanligiiz varsa, zamaninizi ve yeteneklerinizi Rotary Vakfi'na géniillii olarak vermek istiyorsaniz liitfen bana ulasin ya da cadre@rotary.org
adresine yazin.

Rotary Vakfi Kadrosunun (Cadre Memeber’in) nasil ¢alistigini, projemizin etkilerini 6grenmemize nasil yardimei oldugunu agiklamak ve Proje
icin verilen paramizin akillica harcanmasini sagladiginit anlatmak i¢in kuliibiiniize gelmekten de mutluluk duyacagim belirtirim.

Mustafa Belle

Mersin Rotary Kuliibii GDB
Cadre Member

Tletisim:
mustafa.belle@gmail.com
GSM:05426158005
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