


Dönem Toplantı No:  21 
Kulüp Toplantı No:  2269 

Üye Sayısı:  54 
Devamdan Muaf Üye Sayısı:  9 

İzinli Üye Sayısı:  2 
Devama Esas Üye Sayısı:  45 

Toplantıya Katılan Üye Sayısı:  32 
Devam Kartı Getiren Üye Sayısı:  13 

Devam Oranı:  %100 
Toplantıya İlk Gelen Üye: Rtn. Tolga OĞUZ

  

    Sevgili Rotary Ailem,  

    GİKA “El Ele Ekonomik Özgürlüğe” sloganıyla, bu yıl 
başlangıcı yapılan ve önümüzdeki yıllarda da devam edeceği 
onaylanan 2430.Bölge projesi “Girişimci Kadınlar” GİKA eğitici 
eğitim semineri için, Eşlerimiz haftasonu Ankara Başkent Univ. 
deydi.  
Ana Komite Başkanı Nur SAĞAY önderliğinde, Sevgili Pınar 
DİNÇER, Sema DOĞAN, Özge YILMAZ, Özlem KAYA; 
kulübümüzü temsilen bu eğitime katıldılar.  

Kulüp olarak düzenleyeceğimiz eğitimlerle, birçok Girişimci 
Kadın’a ulaşıp, istihdamı arttırmak hedefimiz. ilham kaynağı 
olmak dileğiyle, emeği geçen dostlarımıza teşekkürlerimizle… 

GDB Mustafa BELLE, 163 ülkede 33.000 den fazla kulüp ve 1.2 
milyon Rotaryen ile hizmet veren ROTARY’nin cadre member 
olarak tüm dünyada seçtiği 150 kişiden biri olmanız kulübümüz 
için bir gurur ve onur kaynağıdır. 

“MORATOLYELER” 
Mersin Rotary Kulübü Hobi gruplarımız bütün hızıyla devam 
ediyor 
1.Sinetetapi, 2.Bibliopterapi’den sonra 3.etkinligimiz PAPIER 
MACHE 
kapıdı hamura, hamuru kaseye, abajura... dönüştüreceğimiz 
harika bir çalışmamız olacak. Mimar Sinan Üniv. Öğretim 
Görevlilerinin eşliğinde MERSİN’DE İLK KEZ gerceklesecek bu 
etkinliğimiz,  
Saat 12.00 - 15.00 ve 18.00 - 21.00 saatleri arasinda , 2 grup 
olarak, Mersin Rotary Eşler organizasyonuyla 
duzenlenmektedir 
#moratölyeler de, hem keyifli zaman geçirip, hem de geri 
dönüşüme katkıda bulunacağız. 

..“EL ELE” başarıyoruz, çalışmaya devam ediyoruz.  

          Güran DİNÇER 
                Başkan 
                  
  
  

21 Olağan toplantımızda Hostapark Otelinde 
gerçekleştirdik. Serbest Kürsü şeklinde 
geçen toplantımızda Kulübümüz ile ilgili 
beklentilerimizi paylaştık.
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Hatırlayalım



13 Aralık Sinem ÖZDEMİR 
15 Aralık Hülya GÜRANİ 
18 Aralık Necati KARŞILIKLI, Nesli 
GÜRSOY
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Rüyalar Hakkında Bilinmeyen 
Gerçekler

1- Rüyalarımızın %90'ını unuturuz: 
Uyandıktan sonraki 5 dakika içinde gece 
gördüğümüz rüyaların %50'sini 
unutuyoruz. 10 dakika içindeyse %90’ını! 
2- Bir gecede maksimum 7 rüya 
görebilirsiniz: Ortalama bir gecede 
göreceğiniz rüya sayısı 4 ile 7 arasında 
değişir. Ve her gece bir veya iki saat arası 
süreyle rüya görürüz. 
3- Körler de rüya görüyor: Özellikle görme 
yeteneği ile doğup sonradan bu yeteneği 
kaybedenler aynı görebilen insanlar gibi 
rüya görür. Ancak doğuştan kör olanlar 
imajlar içeren rüyalar göremezler. Onların 
rüyaları ses, koku ve his üzerine 
kuruludur ve en az görenlerinki kadar 
çarpıcıdır. 
4- Rüyalar semboliktir: Bir konu üzerine 
gördüğünüz rüya tam olarakta o konu 
hakkında değildir. Rüyaların derin 
sembolik bir dili vardır. Uyku halindeki 
bilinçsiz akıl rüyanızı daha bilindik hale 
çevirmeye çalışır. Aklımız rüyadaki 
nesneleri daha bilindik sembollerle 
anlatmaya veya çözmeye çalışır. 
5- 25 yaşın altındaki insanların sadece 
yüzde 4.4'ü rüyalarını siyah beyaz 
görüyor. Son araştırmalar bu değişikliğin 
nedenini siyah-beyaz film ve 
televizyondan renkli görüntülere 
geçmemize bağlıyor.
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ROTARY VAKFI KADROSUNDA  

TEKNİK DANIŞMAN OLARAK ÇALIŞMAK 

Rotary ailesinin üyeleri olarak, binlerce kişiye umut olup, zaman, para ve yeteneklere yatırım yapıyoruz. Hepimiz bu çabalarımızın etkisini 
bilmek isteriz, ancak bu her zaman kolay değildir. 

Gerçekleştirilen Projelerin değerlendirilmesi hayati bir öneme sahiptir. Çünkü bu sadece bizim etkimizi göstermez, aynı zamanda projelerin 
tasarlama ve uygulama şeklini geliştirmede yardımcı olur. Ayrıca, projelerin topluluk ihtiyaçlarını karşıladığından emin olunmasına yardımcı 
olur, kanıtlara dayalıdır, zarar vermez ve daha önemlisi sonuçlar ölçüle bilinir. 

Rotary Vakfında sağlık projelerini değerlendirmek için yaklaşık 150 kadro üyesi bulunmaktadır. Kadro üyeleri, Vakfın projeleri gözden 
geçirmesine yardımcı olur, projeleri izler, değerlendirir ve hibe fonlarının doğru bir şekilde kullanılmasını sağlar.  Rotary Vakfının güçlü 
yanlarından biri, insani yardım projelerini değerlendirmek için iyi ve geliştirilmiş bir sistemi olmasıdır. 

Yukarıda bu sayılanlar, Teknik Kadro Danışmanlarının hayati rol oynadığı alandır. Rotary Vakfı Kadrosunun Teknik Danışmanları,  hibe 
programına aşina olan ve aynı zamanda Rotary'nin altı alanından bir veya daha fazlasında teknik ve profesyonel uzmanlığa sahip olan dünyanın 
dört bir yanından gönüllü Rotaryenlerden oluşmaktadır. 

Rotary Vakfı Kadrosunda hizmet veren “Teknik Danışmanlar “projeleri planlayan ve uygulayan Rotaryenlere de yardım ve teknik uzmanlık 
sağlar. Vakıf fonlarının hibelerini uygun şekilde yönetilmesini sağlar. 

Cadre üyeleri, insani yardım hibe projelerini aşağıdaki şekillerde planlamak, izlemek ve değerlendirmekle ilgilenirler: 

- Küresel hibe uygulamalarında danışman olarak,  

- Hibe başvurularının teknik inceleme ve fizibilitesini değerlendirerek,  

- Önerilen ve düşünülen Küresel Bağış proje alanını ziyaret ederek uygulamadan önce teknik fizibilitesini değerlendirerek, 

-Devam eden ve uygulanmakta olan bir Küresel Bağış projesinin ziyaret ederek uygulama alanında değerlendirerek. 

Üç yıl boyunca “Hastalıkları Önleme ve Tedavi” alanı kapsamında Cadre Member olarak TRF’e hizmet verdim. Masa başı teknik incelmede ve 
proje alanı ziyaretinde bulundum. En son Belarus’tan  D:2232  RC Minsk Ratusha ve İtalya’dan D: 2050. RC Adda Lodigiano kulüplerinin 
Gomel Bölgesinde müşterek gerçekleştirdikleri Küresel Bağış projesini inceledim. TRF kadrosunda geçekleştirdiğim bu inceleme gezisinde 
biryandan sponsor kulüplere faydalı olurken bir yandan da Cadre Member olarak deneyimler ve dostluklar kazandım.  

TRF’in Kadro ataması: Önerilen bir projenin teknik fizibilitesini değerlendirmeyi, devam eden bir projenin uygulanmasını raporlamayı veya 
tamamlanmış bir projenin etkisini değerlendirmeyi içerebilir. Uzman kadro denetçileri ayrıca hibe fonlarının mali yönetimini değerlendirir. 

Rotary Vakfının sağlık projeleri için geniş  tanımlı bir alanı vardır. Bağış Hibeleri;  Eğitim, bulaşıcı olmayan hastalıkların önlenmesi, ekipman 
alımı dahil olmak üzere sağlık altyapısını iyileştirilmesi, engelliliğin önlenmesi, rehabilitasyon ve fizik tedavi, spektral bozukluklar, ruh sağlığı, 
intihar önleme, madde bağımlılığı ve depresyonun tedavisi için kullanılabilir. Daha sağlıklı toplulukları teşvik eden burslar, teknoloji ve araçlar 
sağlar. 

Sağlıkta iyileştirme programlarına katılmaya çok ihtiyaç vardır. Hibe süreci, kaynaklarımızın en iyi şekilde kullanılmasını sağlamak için 
tasarlanmıştır. Cadre üyeleri, küresel bir hibe başvurusu düşünen herkese yardımcı olmak için gerekli eğitime sahipler. Rotary Vakfı, tüm odak 
alanlarımızda (alt odak alanı),  Afrika, Latin Amerika ve Karayipler ve Güneydoğu Asya'da kadro üyelerine ihtiyaç duymaktadır. 

Bir projeyi planlamak veya tasarlamak için yerel bir Cadre üyesi ile bağlantı kurmak isterseniz, Bölge Uluslararası Rotary Vakıf Ana komitesi ile 
iletişime geçebilirsiniz. 

Uzmanlığınız varsa, zamanınızı ve yeteneklerinizi Rotary Vakfı'na gönüllü olarak vermek istiyorsanız lütfen bana ulaşın ya da cadre@rotary.org 
adresine yazın.  

Rotary Vakfı Kadrosunun (Cadre Memeber’in)  nasıl çalıştığını, projemizin etkilerini öğrenmemize nasıl yardımcı olduğunu açıklamak ve Proje 
için verilen paramızın akıllıca harcanmasını sağladığını anlatmak için kulübünüze gelmekten de mutluluk duyacağım belirtirim. 

Mustafa Belle 

Mersin Rotary Kulübü GDB 

Cadre Member 

İletişim: 

mustafa.belle@gmail.com 

GSM:05426158005

mailto:mustafa.belle@gmail.com

