


Dönem Toplantı No:  19 
Kulüp Toplantı No:  2267 

Üye Sayısı:  54 
Devamdan Muaf Üye Sayısı:  9 

İzinli Üye Sayısı:  2 
Devama Esas Üye Sayısı:  45 

Toplantıya Katılan Üye Sayısı:  18 
Devam Kartı Getiren Üye Sayısı:  27 

Devam Oranı:  %100 
Toplantıya İlk Gelen Üye: Rtn. Cem UMULER

  

    Sevgili Rotary Ailem,  

   Rotary vefadır Vefa Rotary’dir” Mersin Rotary 
Kulüpleri olarak ortak düzenlediğimiz 24 Kasım 
VEFA GUNU’nde hep beraber olduk. Kamber SAĞAY 
ismine de ödül verilen bu gecede kulübümüz adına 
çok özel anlar yaşandı. Çok duygulandık, çok 
gururlandık, çok mutlu olduk NE GÜZEL YAPTIK... 
”Yaşam gülmeyi ,sevgi hak etmeyi, vefa 
unutmamayı, dostluk sadik kalmayı bilenler 
içindir.”(Mevlana) UR 2430 Bölge Vefa Komitesi 
Güney Komite Bşk nı GDB Yakup ERSOY ve Kulüp 
ve Vefa Gecesi komite Bşk nı GDB Murat 
YÜKSEKBAŞ’a çok teşekkür ediyoruz.  

25 Kasım Kadına Şiddete Karşı Uluslararası 
Mücadele Günü’ Ülkemizde her 10 kadındandan 
4’ünün fiziksel ya da cinsel şiddete maruz kaldığını 
ve şiddet mağduru olan 10 kadından sadece 1’inin 
şikayette bulunduğunu biliyormuydunuz? Bİz “HEP 
BİRLİKTE BAŞARACAĞIZ” diyerek 20’den  fazla sivil 
toplum örgütüyle beraber  SESİMİZİ ÇOOOKK 
YÜKSELTTİK. Mersin’de Rotary Kulüpleri içinde bir 
tek bizim olduğumuz ve Mersin Rotaract 
Kulübününde bize destek verdiği bu proje 2430 
bölgede de tek olma özelliğindeydi. 

“EL ELE” başarıyoruz, çalışmaya devam ediyoruz.  

          Güran DİNÇER 
                Başkan 
                  
  
  

19. Olağan toplantımız UR 2430 Bölge’nin 
Mersin Rotary Kulüplerini görevlendirdiği 
VEFA GECESİ şeklinde yapıldı

28.11.2018 – 20/2268

Hatırlayalım



29 Kasım Burak HOSTA/Mehlika

28.11.2018 – 20/2268

Maslow'un İhtiyaçlar 
Hiyerarşisi

Maslow’un kuramına göre insanların 
ihtiyaçları sınırsızdır ve insan bir ihtiyacını 
giderdikten sonra başka bir ihtiyaç ortaya 
çıkar. Bir ihtiyacı giderme süreci içinde ise 
tamamıyle memnun olma/hoşnut olma 
durumu olası değildir. Bu esnada, 
giderilmemiş ihtiyaç kişi için büyük bir 
motivasyon kaynağıdır, bireyi güdüler ve 
birey neyi henüz elde etmemişse ona 
büyük ilgi gösterir. Fakat, ihtiyaç 
giderildikten sonra bu ihtiyaca yönelik 
motivasyon davranışlar üzerindeki 
belirleyici etkisini kaybeder

Maslow’un ihtiyaçlar hiyerarşisi 5 ana 
kategoriye ayrılmaktadır:

1. Fizyolojik İhtiyaçlar: Açlık, 
susuzluk ve buna benzer temel 
yaşamsal ihtiyaçlar

2. Güvenlik İhtiyacı: Dış faktörlerden 
kaynaklı tehlikelerden korunma

3. Sosyal İhtiyaçlar: Aidiyet, sevgi, 
kabul görme, sosyal yaşam vb.

4. Değer Verilme/Saygınlık İhtiyacı: 
Statü, başarı, itibar, tanınma

5. Kendini Gerçekleştirme: Gelişim, 
bir işi başarıyla tamamlama, 
yaratıcılık


